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Centenari de la ugt illes 
balears  

(1925-2025)
 Catarina Barceló Morey

UGT Illes Balears

El 4 d’octubre de 2025 moria a Palma 
Llorenç Bisbal Romualdo, històric mili-
tant socialista i referent de la memòria 
democràtica. La seva mort va coincidir, 
dia per dia, amb el centenari d’una fita 
clau: el 4 d’octubre de 1925, el seu 
padrí, Llorenç Bisbal Barceló, era elegit 
primer secretari general de la UGT a 
les Illes. Aquell congrés constituent a la 
Casa del Poble va concloure amb crits de 
«Visca la Unió General de Treballadors 
d’Espanya i de les Balears!» i «Visca el 
proletariat mallorquí!», una flama que 
el seu net va mantenir viva fins al darrer 
moment.

Per aprofundir en la figura del fundador 
de la UGT a les Illes, és imprescindible la 
biografia de Llorenç Bisbal Barceló, pu-
blicada el 2022 per l’historiador Antoni 
Vidal (Vidal, 2022), en què es retrata 
com l’activisme incansable d’aquell «nin 
de fora vila» va suplir la seva manca de 
formació acadèmica. Bisbal va morir el 
1935, poc temps abans del cop d’estat 
que acabaria amb la República i inicia-
ria l’etapa més fosca del sindicalisme 
a Espanya. Durant la Guerra Civil i el 
franquisme, la UGT va ser il·legalitzada 
i la seva militància va patir una repres-
sió ferotge —presó, exili i execucions—, 
que va forçar el sindicat a una resistència 
clandestina fins al seu ressorgiment als 

anys setanta. Avui, recordar el sacrifici 
de totes aquestes persones és un deure 
comunal.

Celebrar els 100 anys de la Unió General 
de Treballadores i Treballadors a la nos-
tra terra és retre homenatge a la valentia 
d’aquells i aquelles que van creure en la 
força col·lectiva per conquerir drets so-
cials. Gràcies a la seva empenta, la UGT 
es va refundar el 1975 i, només un any 
més tard, liderava la històrica vaga del 
Conveni d’hostaleria de 1976, la prime-
ra gran victòria sindical de la democràcia 
a les Illes. La seva lluita és el fonament 
de la nostra dignitat actual.

Sovint, però, la ciutadania ignora la com-
plexitat i el valor real de la nostra tasca. 
Per entendre el pes de la UGT avui, cal 
definir-la com el que és: el sindicat ma-
joritari de l’arxipèlag, una eina democrà-
tica essencial que vertebra el diàleg amb 
les institucions i garanteix la justícia so-
cial a través de la negociació col·lectiva.

Per oferir una cobertura integral de tots 
els sectors econòmics, la UGT s’estruc-
tura en federacions sectorials estratègi-
ques:

•	 UGT Serveis Públics: centrada en l’ad-
ministració, la sanitat i l’educació, 
amb una incidència especial en la 
recuperació del poder adquisitiu i la 
millora de les condicions laborals es-
pecífiques per la insularitat.

•	 UGT FICA: referent en els àmbits de 
la indústria, la construcció i el sector 
agrari.

Requadre III-1. 
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•	 FeSMC-UGT: clau per a l’economia 
de l’arxipèlag, ja que lidera els sec-
tors de serveis, mobilitat i consum, 
eixos motors de l’hoteleria i el trans-
port a les Illes.

Més enllà de l’acció sindical directa, l’or-
ganització impulsa projectes transver-
sals que enriqueixen el seu compro-
mís social:

•	 RUGE Balears (Revolució Ugetista): 
l’espai jove del sindicat, nascut per 
combatre la precarietat laboral que 
colpeja la joventut balear.

•	 SOLI (Servei d’Orientació Laboral): 
en col·laboració amb el SOIB, ofereix 
itineraris personalitzats per facilitar la 
inserció laboral.

•I	 SCOD (Institut Social de Cooperació al 
Desenvolupament): l’eina de solidaritat 
internacional que es finança amb el 0,7 
% de les quotes de l’afiliació. Aquest 
fons permet desplegar projectes de 
cooperació i educació per a la transfor-
mació social, teixint xarxes globals en 
defensa dels drets laborals, la sensibilit-
zació social i el pensament crític.

•	 Departament de Salut Laboral, que 
atén i forma cada any desenes de 
persones treballadores en prevenció 
de riscs laborals (PRL) i les ajuda a 
identificar i prevenir riscs per tal de 
garantir un entorn laboral segur.

•	 Oficina Tècnica d’Igualtat: impul-
sa, dissenya i implementa polítiques 
d’igualtat de tracte i oportunitats 
entre dones i homes. La seva funció 

principal és diagnosticar desigualtats 
en el lloc de treball, elaborar plans 
d’igualtat i assessorar per prevenir la 
discriminació laboral i de gènere.

Aquesta estructura converteix la UGT 
en un sindicat modern i dinàmic, capaç 
de donar resposta als reptes d’un món 
interconnectat i a les necessitats d’unes 
illes en què el sector dels serveis defineix 
la nostra força productiva.

Arran del setzè congrés celebrat el març 
de 2025, la nova direcció, encapçalada 
per Pedro Homar, es va marcar un repte 
tan engrescador com necessari: organit-
zar els actes del centenari de la UGT a les 
Illes amb el rigor històric i l’alegria com-
partida de qui sap que té a les mans un 
llegat impagable.

1.
4 d’octubre de 2025: una 
nit per a la història de la 
UGT al Teatre Principal

Ja des de primera hora del matí, el Teatre 
Principal de Palma bullia amb el tràfec 
dels preparatius. L’atmosfera, carregada 
d’expectació, feia presagiar que la gran 
nit del sindicalisme balear no seria una 
efemèride qualsevol. A mesura que el 
sol baixava i s’acostava l’hora convingu-
da, el carrer de la Riera s’omplia de gent 
que acudia a celebrar una fita que, un 
segle enrere, hauria semblat un somni 
impossible per a aquells pioners de la 
Casa del Poble.



2025CES - Memòria  

664   

L’interior del teatre es va convertir en 
un mosaic de la societat civil i política 
de les Illes. Els seients vellutats anaven 
sent ocupats per les màximes autoritats: 
la presidenta del Govern, Margalida 
Prohens; el delegat del Govern, Alfon-
so Rodríguez; la presidenta del Congrés 
dels Diputats, Francina Armengol; el 
president del CES, Francesc Fiol, i repre-
sentants dels partits d’esquerres. Però el 
suport anava molt més enllà de les insti-
tucions; entitats com l’OCB, el GOB, Ben 
Amics, el Col·lectiu Aurora Picornell, la 
UIB, Mallorca per la Pau, el TAMIB i asso-
ciacions com la de Memòria Històrica no 
van voler faltar a la cita.

Amb tot, qui comandava a la platea 
eren les delegades i delegats, l’afiliació 
i les famílies que senten les sigles de la 
UGT com a part indestriable del seu pa-
trimoni vital. A l’entrada, les salutacions 
eren constants: veterans de les antigues 
federacions d’alimentació, transports, 
metall o construcció es retrobaven en un 
formiguer de records. Entre fotografies 
davant el mural commemoratiu i el ball 
de cadires propi de les grans ocasions, 
l’èxit de convocatòria va ser tan desbor-
dant que es va haver d’habilitar l’accés 
a les llotges per acomodar tot el públic.

A les set de l’horabaixa, amb el teatre a 
vessar i amb un silenci expectant, Cris-
tina Estévez va ocupar l’escenari. Tot i 
la seva responsabilitat com a secretària 
executiva de la UGT Confederal, aquella 
nit exercia de mestra de cerimònies. El 
seu to va ser festiu, però profundament 
compromès, simbolitzat pel mocador 
palestí que va lluir durant tota la gala 
com a mostra de solidaritat amb el poble 

de Gaza. La música intimista de Mariona 
Forteza va posar la banda sonora a una 
vetlada en què la paraula i la memòria 
van anar de bracet.

El secretari general de la UGT Illes Bale-
ars, Pedro Homar, va obrir els parlaments 
amb una benvinguda càlida i agraïda. En 
el seu discurs, Homar va subratllar que 
el centenari no era només una mirada al 
passat, sinó un exercici de gratitud cap 
a les generacions que han mantingut 
viva la flama. Tanmateix, no va defugir 
els reptes del present: va incidir en la 
necessitat d’adaptar-se a unes relacions 
laborals en canvi constant i va llançar 
un clam per la pau, en què demanava a 
l’auditori que no oblidés el genocidi per-
petrat a Gaza.

Després de les intervencions instituci-
onals de la presidenta del Govern i de 
la presidenta del Congrés dels Diputats, 
l’acte va enfilar un dels moments més 
emotius, quan Juan Antonio Silva, di-
rector del documental UGT Illes Balears, 
cent anys d’història, va pujar a l’escenari 
per presentar la peça clau d’aquesta efe-
mèride, un relat visual que condensa un 
segle de sacrifici, dignitat i conquestes 
socials.

2.
El documental

El director va explicar el sentit de fer 
aquesta obra, produïda per IB3 en col·la-
boració amb Espiral Produccions, que re-
passa el primer segle de vida del sindicat 
a les Illes i n’abasta la història, les lluites 
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i les fites assolides. Silva va explicar que, 
tot i que l’Església va arribar inicialment 
per tutelar la indústria turística davant 
l’expansió migratòria, la crua realitat de 
vida de la classe obrera va canviar les 
seves prioritats. Així, la tasca purament 
pastoral va donar pas a un compromís 
ferm amb la defensa dels drets socials i 
laborals.

En aquest moment va presentar un 
avenç de la filmació. El silenci a la sala 
es va fer encara més dens quan s’apaga-
ren els llums i començaren a projectar-se 
les primeres imatges del documental, un 
relat colpidor a través de fotografies i 
gravacions d’arxiu, relats en primera per-
sona i memòries d’aquelles companyes 
i companys que ja no hi són, però que 
tant de record mereixen. I així, es parlava 
de la por i el sofriment viscuts, però tam-
bé de l’emoció de repartir les primeres 
octavetes il·legals.

Especialment emocionant va ser tot el 
relacionat amb la repressió cruel cap a 
totes aquelles persones que en temps 
de la República s’havien significat com 
a sindicalistes. Aquesta peça del docu-
mental va servir per recordar que la his-
tòria del sindicat no és només una suc-
cessió de sigles i dates, sinó un fil invisi-
ble de dignitat humana que uneix l’any 
1925 amb el 2025.

La filmació recorre des dels orígens en 
la indústria del calçat i el metall fins als 
reptes actuals, amb testimonis de figu-
res històriques i actuals. Es pot veure a 
través d’IB3 TV a la carta i s’ha emès 
també en plataformes audiovisuals pri-
vades.

3.
Homenatges

Enfilant les vuit de l’horabaixa, Cristina 
Estévez va presentar el moment més es-
perat de la nit: l’homenatge a les dones 
i els homes que han fet possible complir 
cent anys.

Un a un van anar pujant a l’escenari en-
tre forts i sentits aplaudiments.

Mundita Bustins

L’any 1990 va entrar en el comitè d’em-
presa de la Clínica Juaneda i a partir 
d’aquí va dedicar gran part del seu dia a 
dia a la lluita per millorar les condicions 
laborals i salarials del sector sanitari pri-
vat. Més tard, va assolir la responsabilitat 
d’aquest sector dins el sindicat, que en 
aquell temps acollia també el de depen-
dència i serveis sociosanitaris. Uns anys 
després va entrar a formar part de la co-
missió executiva de la Federació de Ser-
veis Públics de la UGT a les Illes Balears.

Avui en dia, jubilada de la feina des de ja 
fa anys, continua la seva activitat reivin-
dicativa, ara des de la Federació de Pen-
sionistes i Jubilats (UJP) de la UGT.

Gabriel Pere Terrassa Riutord 

Va iniciar la seva trajectòria professional 
a GESA (Endesa) l’any 1964, amb només 
17 anys. Ben aviat, el 1967, es va im-
plicar en la lluita sindical com a enllaç 
i membre de l’executiva d’Aigua, Gas i 
Electricitat, actuant des de les comissi-
ons clandestines dins del sindicat ver-
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tical. Amb l’arribada de la democràcia 
l’any 1977, es va afiliar a la UGT, on va 
assumir el càrrec de secretari de la Fe-
deració d’Indústries. Més endavant, el 
1992, va passar a exercir d’assistent soci-
al a la mateixa empresa com a tècnic de 
segona. Després de la seva prejubilació 
el 2001, va retornar a l’executiva de la 
FIA com a vocal i, a dia d’avui, manté el 
seu compromís col·laborant amb la UJP.

Lorenzo Bravo Muñoz

La història del sindicalisme modern a les 
Illes Balears no es podria explicar sense 
la figura de Lorenzo Bravo Muñoz. Amb 
18 anys surt d’un petit poble de Ciudad 
Real, rumb a Mallorca, amb la maleta 
plena d’aspiracions laborals. Aquell jove 
s’acabaria convertint, amb el temps, en 
el rostre i la veu de la UGT a l’arxipèlag.

Durant el seu llarg mandat com a se-
cretari general (1993-2013), Bravo no 
només va dirigir el sindicat, sinó que el 
va transformar en una força majoritària 
i decisiva. Se’l recorda com un home de 
caràcter ferm, un negociador nat que 
dominava l’art del diàleg social sense 
perdre mai la seva gran capacitat de mo-
bilització al carrer. Sota el seu guiatge, la 
negociació col·lectiva a les Illes va viure 
una etapa de consolidació fonamental.

El 2013, després de dècades a primera lí-
nia, va tancar el seu cicle al capdavant de 
l’organització cedint el relleu a Manuel 
Pelarda. Però el seu comiat no va ser un 
punt final, sinó el pas a la història: avui, 
el seu testimoni personal i polític reposa 
a l’Arxiu Oral del Sindicalisme Socialista. 
Allà, la seva veu queda preservada per a 

les futures generacions com una de les 
memòries essencials de la Transició i la 
construcció de la democràcia a les nos-
tres illes.

Fernando Fernández Estévez

La història de Fernando Fernández Es-
tévez amb les Illes va començar l’any 
1984, quan un jove estudiant de Magis-
teri va canviar la seva Granada natal pel 
ritme frenètic de l’estiu eivissenc. Va ar-
ribar a l’illa com a treballador estacional 
del sector turístic, compaginant la feina 
amb el final dels seus estudis universita-
ris. Aquella experiència a peu de carrer, 
vivint en primera persona la realitat i les 
dificultats de la classe treballadora, va 
ser l’espurna que va encendre un com-
promís social que ja no l’abandonaria 
mai.

Aquell mateix any es va afiliar a la UGT i 
va iniciar un camí en què la seva vocació 
de mestre i la seva pulsió sindicalista es 
van fondre en una sola missió. Com a 
gran impulsor de la representació labo-
ral, Fernández Estévez es va dedicar a 
portar la veu dels treballadors on no n’hi 
havia, creant comitès d’empresa en sec-
tors històricament desprotegits. La seva 
filosofia sempre va ser clara: la fermesa 
en la defensa dels drets no era oposa-
da al diàleg; creia en la negociació com 
l’eina més poderosa per construir acords 
justos i duradors.

L’any 2018 va assumir la màxima res-
ponsabilitat com a secretari general de 
la UGT a Eivissa i Formentera. Durant el 
seu mandat, que es va estendre fins a la 
seva jubilació el 2024, va liderar avenços 
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significatius, especialment en la protec-
ció dels col·lectius més vulnerables del 
mercat laboral pitiús. Avui, la seva figura 
es recorda com la d’un home que va sa-
ber transformar la seva arribada tempo-
ral a l’illa en tota una vida dedicada a la 
dignitat del treball.

Manolo Sasot Grau

El seu compromís va germinar en la pe-
nombra de la clandestinitat, des de la 
qual, durant els darrers batecs del fran-
quisme, organitzava assemblees i reuni-
ons per als treballadors de l’hostaleria, 
un sector clau, però sovint desprotegit.

Va ser elegit delegat de personal de l’ho-
tel on va fer feina tota la vida i va formar 
part de la plataforma negociadora del 
Conveni d’hostaleria.

Però la visió d’en Manolo no es va aturar 
mai a les portes de l’hotel. Ha estat un 
arquitecte de la cohesió entre illes, ente-
nent sempre que la força de l’arxipèlag 
només és real si es respecta la singulari-
tat, en el seu cas, menorquina. Tot i que 
el buit de la seva absència es va fer notar 
a la sala, el seu llegat va pujar a l’esce-
nari gràcies a Zahira Moyano, secretària 
general de la Unió Insular de Menorca, 
qui va recollir aquest merescut reconei-
xement en nom d’un home que va fer 
de la lluita obrera una de les seves raons 
de ser.

Joan Huguet Amengual

La trajectòria de Joan Huguet Amengual 
es defineix per una dualitat constant: la 
veu que defensa els drets dels treballa-

dors en present i la mà que rescata la 
memòria del passat. Com a figura clau 
de la UGT a les Illes Balears, ha compa-
ginat la seva responsabilitat política com 
a secretari d’Acció Institucional amb una 
recerca incansable per reconstruir la his-
tòria del moviment obrer a l’arxipèlag.

Huguet no s’ha limitat als despatxos; 
s’ha endinsat en els arxius per posar nom 
i cognoms a la lluita sindical. Al costat 
d’Albert Comas i Manel Santana, va tra-
çar el recorregut d’un segle de resistència 
a Història de la UGT a les Illes Balears (Hu-
guet et al. 2024). Però, potser, el seu gest 
més humà va arribar en rescatar de l’oblit 
les dones i els infants del polvorí de Sant 
Ferran, narrant la tragèdia de 1895 per 
assegurar que el sacrifici d’aquelles tre-
balladores no es perdés en el silenci del 
temps (Huguet, 2008).

Amb un peu en l’acció directa i l’altre en 
la divulgació, Huguet personifica el sin-
dicalista que entén que, per projectar el 
futur dels treballadors, primer cal honrar 
i comprendre les arrels de les seves ba-
talles.

Jordi Crehuet Reyes

La seva etapa sindical va arrencar ben 
d’hora, combinant la feina al diari amb 
el seu pas posterior per l’INEM i el SOIB, 
organismes en els quals la UGT sempre 
ha tingut un paper clau. Dins l’àmbit 
dels serveis públics, va liderar la Secreta-
ria d’Autonòmica i va ser el responsable 
de signar l’acord per a la carrera profes-
sional del personal d’administració. En 
una època marcada per les retallades, 
va dur fins als tribunals la pujada salarial 
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dels alts càrrecs i va guanyar una sentèn-
cia històrica. La seva activitat es va cen-
trar fonamentalment en la negociació 
col·lectiva i va ser membre del CES com 
a representant de la UGT.

Recentment, ha tancat la seva eta-
pa laboral jubilant-se com a secretari 
d’acció sindical de la federació, però 
continua treballant amb l’organització 
des de la UJP.

Eusebio Ramón López

N’Eusebio va arribar a Mallorca el 1963, 
just quan Palma vivia la seva gran explo-
sió urbana. Va créixer a peu d’obra parti-
cipant en construccions emblemàtiques 
de l’època, com els grans hotels de la 
costa, l’icònic edifici de GESA o la cen-
tral de Sant Joan de Déu.

La seva etapa sindical va començar el 
1977 en afiliar-se a la UGT. Només tres 
anys després, el 1980, ja formava part 
de l’executiva de la Federació del Metall. 
Més endavant, va exercir com a secre-
tari general de la Federació del Metall, 
Construcció i Afins (MCA) de la UGT 
a les Illes Balears. En aquest rol, va ser 
una veu fonamental en la defensa dels 
drets dels treballadors de sectors indus-
trials i de la construcció a l’arxipèlag La 
seva empremta és profunda: després de 
dècades de brega i negociació, la seva 
signatura és present en gran part dels 
convenis sectorials de les Illes.

Després de jubilar-se l’any 2012, no va 
deixar de banda el compromís i va passar 
a dedicar la seva experiència a la Unió de 
Jubilats i Pensionistes, continuant així la 

tasca de defensa social des d’una altra 
etapa vital.

Tomás Navarro Delicado

Nascut a Conca el 1945, el seu camí sin-
dical va fer un gir decisiu el 1982 mentre 
treballava per al Ministeri de Defensa. 
No era una època ni un entorn senzills 
per a l’activisme, però això no el va fre-
nar: va impulsar les eleccions sindicals i 
va aconseguir un nivell d’afiliació tan alt 
que va revitalitzar completament el sin-
dicat en aquest àmbit.

El 1991 va fer el salt a l’executiva de la 
Federació de Serveis Públics, en la qual 
durant anys va ser el «motor» de diver-
ses àrees clau: des d’Acció Sindical fins 
a Organització i Administració. Més en-
davant, va portar la seva experiència a 
la Unió de Comunitat Autònoma, cen-
trant-se primer en la Secretaria de Sa-
lut Laboral i després va passar a dirigir 
l’Àrea Interna.

En jubilar-se el 2018, lluny de retirar-se 
del tot, va posar el seu bagatge al servei 
de la UJP (Unió de Jubilats i Pensionistes) 
i va continuar col·laborant d’una manera 
molt activa amb la Unió de Comunitat 
Autònoma (UCA-UGT).

Pedro Calvo Manteca

Originari de Zamora (1952), el seu com-
promís amb la UGT es va segellar el 1978, 
any en què va començar una etapa brillant 
al comitè d’empresa d’Hotels Santa Ponça. 
Allà, el seu lideratge va ser indiscutible, ja 
que va encadenar majories absolutes a les 
eleccions sindicals fins al 1990.
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El seu pes al sindicat va créixer fins a as-
sumir la Secretaria General de la Federa-
ció d’Hostaleria i Comerç (1993-2002). 
Va ser una dècada clau en què la seva 
signatura va quedar gravada en els con-
venis col·lectius més importants del sec-
tor, en els quals defensava els drets de 
milers de treballadores a Balears.

A més de negociador, ha estat un mestre 
per a les noves generacions: entre els anys 
2012 i 2022 va formar part de l’equip de 
l’Escola de Formació Sindical de la UGT. 
Avui, lluny d’aturar-se, continua actiu 
custodiant la memòria de l’organització, 
dedicant-se a organitzar i posar en relleu 
l’arxiu històric del sindicat.

Paco Obrador Moratinos

Quan tenia 14 anys va començar a tre-
ballar a la fàbrica de Calçats Gorila, una 
experiència que va marcar la seva cons-
ciència de classe mentre compaginava la 
feina amb els estudis, i després va entrar 

a fer feina com a administratiu a l’hos-
taleria, on va poder comprovar les du-
res condicions de feina als hotels. L’any 
1976 va ser un dels creadors de l’Alter-
nativa por un Sindicato Unitario de Tra-
bajadores de la Hostelería (ASUTH), que 
el 1977 es va fusionar amb la UGT (Aro-
ca, 2018).

Després de ser una peça clau en la Fun-
dació del Sindicat d’Hostaleria estatal de 
la UGT, va assumir la Secretaria General 
de la UGT Balears (1978-1990). Aquella 
va ser una etapa crucial de construcció 
de llibertats i drets laborals a les Illes. 
La vocació de servei públic el va dur 
després a ser batle de Calvià, diputat, 
director general d’Ocupació i el primer 
president del Consell Econòmic i Social 
(CES). Aquesta tasca enorme va fer que 
el 2007 se’l reconegués amb el prestigi-
ós Premi Ramon Llull.

Però més enllà dels càrrecs, el veritable 
llegat de Paco és la seva profunda hu-

Els guardonats van rebre un emotiu homenatge de tot el públic.
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manitat. Ell prefereix ser recordat pel seu 
compromís infrangible amb els més vul-
nerables, una passió que l’ha dut durant 
anys a impulsar projectes de cooperació 
a Iberoamèrica i l’Àfrica.

Des de Salamanca, on resideix actual-
ment, ens va enviar una abraçada fra-
ternal. Per desig exprés seu, va recollir 
aquest merescut reconeixement el seu 
amic Toni García.

Una vegada entregades totes les plaques 
commemoratives i veient les persones 
que han estat homenatjades, no es pot 
negar que totes elles són mereixedores 
d’aquest reconeixement, tot i que és 
evident que el relat de la nostra histò-
ria encara té un deute pendent amb 
les dones del sindicat. Cal trencar les 
inèrcies d’una estructura massa sovint 
masculinitzada per donar pas a un mo-
del en què el seu paper sigui plenament 
reconegut. No és només una qüestió de 
justícia, sinó una condició indispensable 
per al futur de l’organització.

4.
Cloenda

Després d’aquest moment tan sentit, va 
pujar a l’escenari el secretari general de 
la UGT Confederal, Pepe Álvarez, qui 
va reivindicar la jornada de 37,5 hores: 
«El sindicat ha estat present en totes les 
transformacions de les Balears: des del 
pes del sector primari fins a l’explosió 
del turisme, amb la necessitat de repar-
tir la riquesa entre els treballadors i les 
treballadores». Va recordar que un dels 

primers èxits va ser la implantació de les 
vacances pagades i que ara ha arribat 
el moment de reduir la jornada laboral. 
Aquesta reducció permetria, entre altres 
beneficis per a treballadores i treballa-
dors, el repartiment de la riquesa mitjan-
çant més temps de descans i la millora 
de la productivitat, potenciant l’eficièn-
cia i el benestar i la creació de nous llocs 
d’ocupació.

Va posar fi a l’acte desitjant una llarga 
vida al sindicat a les Illes.

Per acabar, com era d’esperar, tothom es 
va posar dret per cantar La Internacional. 
Aquí va finalitzar una nit de celebració, 
però també de reivindicació i compromís.

Un segle forjant drets i dignitat. 
Els nous desafiaments

La trajectòria de la UGT a les Illes Balears 
és indissociable de la nostra crònica con-
temporània. Des d’aquell llunyà 1925, el 
sindicat no ha estat un simple especta-
dor de la història, sinó el motor de canvi 
real per a milers de treballadores i treba-
lladors que, mitjançant l’autoorganitza-
ció, van decidir conquerir la seva pròpia 
dignitat. Aquest centenari no és només 
una efemèride en el calendari; és l’ac-
te de posar en relleu un llegat de com-
promís, columna vertebral de la realitat 
social i laboral de la nostra comunitat 
autònoma.

En aquest segle de peripècia vital, la 
UGT ha transitat per etapes de tota 
mena, però poques han estat tan trans-
cendents i dramàtiques com la crisi glo-
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Bloc III. 
Requadre III-1. Centenari de la UGT Illes Balears (1925-2025)

bal de la COVID-19. En un escenari de 
paràlisi absoluta per a la indústria turísti-
ca —cor del nostre sistema econòmic—, 
el sindicat va fer una passa endavant per 
convertir-se en l’escut protector de la 
classe treballadora.

L’entrada al segle xxi ha exigit una trans-
formació profunda de l’acció sindical per 
adaptar-se a un món globalitzat i a les 
particularitats de la nostra terra:

•	 Evolució del model turístic i estaciona-
litat: el sindicat ha sabut llegir les mu-
tacions d’un mercat laboral marcat per 
la temporalitat extrema. L’estratègia 
ugetista s’ha centrat a dotar de drets 
i estabilitat un sector serveis que, tot 
i ser la nostra gran força productiva, 
sovint es mou dins la precarietat.

•	 Impuls al diàleg social i nous horit-
zons: la UGT ha estat la punta de llan-
ça en la conquesta de fites d’avant-
guarda, ja que ha situat la igualtat 
de gènere i la salut laboral al centre 
de l’agenda política. Mitjançant una 
negociació col·lectiva robusta i intel·
ligent, el sindicat ha consolidat drets 
fonamentals que avui defineixen el 
benestar i la seguretat de la classe 
obrera en aquest canvi de cicle, que 
demostren que, cent anys després, 
la lluita per la justícia social continua 
sent més necessària que mai.

Informació d’interès

- El 2025 la UGT és el sindicat majoritari 
a les Illes amb una afiliació de més de 
15.000 persones i 2.400 delegats i dele-
gades a les empreses.

- Material històric: el sindicat ha habili-
tat una secció específica a la seva web 
oficial, UGT Balear-Centenari, en la qual 
es poden consultar galeries de fotos i 
detalls sobre l’evolució del sindicalisme 
de classe a les Illes i la celebració del seu 
centenari.
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Hemeroteca

–	 Fundación Francisco Largo Caballero 
(fflc). 

–	 Fundación Pablo Iglesias (fpi).
–	 Premsa: Diario de Mallorca, Última 

Hora, El Temps.

Fonts audiovisuals i digitals

▪	 100 anys de lluita: UGT Illes Balears. 
Produït per IB3 en col·laboració amb 
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Espiral Produccions. Disponible en la 
plataforma https://totib3.org/play/
tv/100anysdhistoria

▪	 Arxiu oral: Arxiu oral del sindicalisme 
socialista. fflc.

▪	 Web oficial de la UGT Illes Balears: 
https://www.ugtbalears.com/

▪	 Estatuts de la UGT Illes Balears. 16è 
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