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L’iNDEX DE QUALITAT DEL TREBALL (IQT)

L'any 2004, el Consell Economic i Social
de les llles Balears va encarregar un primer
estudi que tenia per objecte definir una
metodologia i una proposta d’indicadors
per avaluar la qualitat del treball a les llles
Balears.” Aquesta primera versid va ser
posteriorment actualitzada I'any 2008 i
editada el 2009,2 de manera que es dis-
posa de resultats de I'any 2001 i del 2006
al 2016. El 2019, es du a terme una nova
actualitzacié de la metodologia i es publica
un tercer treball,> que aprofita bona part
de la tasca que s'havia fet fins al moment,
perd que considera el desenvolupament
de nous indicadors i estadistiques, i que té
per objecte centrar |'analisi especificament
en els aspectes qualitatius de I'ocupacio,
deixant alguns dels indicadors fins ara em-
prats com a elements de context del marc

1. Parewaba, M.; Garcia, G. La qualitat del treball.
Una proposta d’indicador, Consell Econdmic i Soci-
al de les llles Balears, SOIB, 2004. El CES va emetre
el Dictamen 9/2003 sobre aquesta materia.

2. Estudi elaborat I'any 2008 i publicat el 2009 a
proposta de la Comissié de Treball de la Memoria
del CES 2007 i aprovat per la Comissié Perma-
nent, en qué es du a terme |'actualitzacié del pri-
mer estudi del CES sobre I'IQT, La qualitat del tre-
ball. Una proposta d’indicador, Consell Economic
i Social de les llles Balears i SOIB, 2004. Vegeu:
PareLLabA, M.; PuicGros, A.; Risas, M. Indicadors de
qualitat del treball, Consell Economic i Social de
les llles Balears, 2008.

3. Estudi elaborat i publicat el 2019 a proposta de
la Comissio de Treball d’Ocupacié i Relacions Labo-
rals, en qué es du a terme una nova actualitzacio
dels IQT. Vegeu: Garcia, G.; PareLLabA, M.; PUIGGROS,
A.; Rias, M. La qualitat del treball a les llles Balears
2009-2018. Consell Economic i Social de les llles
Balears, 2019.

laboral. El nou index de qualitat del treball
es basa en un conjunt d’'indicadors agru-
pats en tres grans dimensions:

1. Retribucions salarials. L'objectiu és
prendre en consideracio el nivell sala-
rial de I'ocupacié principal del treballa-
dor i alguna mesura de com garanteix
0 no un cert nivell de benestar. Aixi
mateix, es proposa introduir mesures
de desigualtat en la distribucio salarial.

2. Seguretat laboral. Es tracta de preveure
mesures que aproximin la probabilitat
de passar a la situacié d'atur, les con-
dicions d’aquest periode d'atur i tots
els aspectes indicatius de més o menys
estabilitat en I'ocupacié, com ara la
major o menor prevalenca de diverses
modalitats de contractes laborals.

3. Condicions laborals. Aquesta seria la
dimensié més amplia en la mesura
gue pren en consideracié tots els as-
pectes relacionats amb les condicions
en que es desenvolupa el treball, con-
ciliacio de vida laboral i familiar, sinis-
tralitat laboral, génere, etc.

En el 2021 la submostra de I'Enquesta de
poblacié activa de I'INE va patir un canvi
metodologic i 6 indicadors del total dels 36
utilitzats en el calcul de I'lQT no es varen po-
der actualitzar. Concretament, es tracta dels
indicadors seguients: percentatge d'ocupats
que cerquen feina per inseguretat en I'actu-
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al, els ocupats que volen treballar més hores,
percentatge d’'ocupats que cerquen feina
per millorar, percentatge d’ocupats que tre-
ballen en jornada continuada, percentatge
d'ocupats que fan formacid relacionada
amb la seva ocupacié actual i, finalment,
el percentatge d’'ocupats que fan formacio
amb participacié empresarial. Per a I'actualit-
zaci6 de I'lQT del 2021 es va decidir mante-
nir els valors calculats per a I'any 2020.

Tanmateix, de cara a la continuacio de I'ac-
tualitzacié de l'indicador I'any 2023 es va
optar per fer una revisié i analisi de les pos-
sibles implicacions de la no disponibilitat
de diversos indicadors emprats en |'elabo-
racio de I'lQT. La decisi6 final fou eliminar
els indicadors que ja no estan disponibles i
substituir Unicament els dos indicadors del
bloc de formacio, atés que els altres 4 in-
dicadors pertanyen a blocs diferents entre
sfija tenen prou indicadors representatius.

Els dos nous indicadors de formacié que
es varen incorporar son: abandonament

escolar prematur i percentatge d'empreses
formadores sobre el total d’empreses, en-
teses com aquelles empreses que oferei-
xen formacio als seus treballadors, i que
publica el Ministeri de treball anualment a
la Encuesta de formacion profesional para
el empleo.

Per enllacar les dues séries es varen calcu-
lar novament I'IQT del 2020 amb els nous
indicadors i s'ha vist com els resultats no
diferien de forma significativa, més aviat
canviaven poc. Per tant, els resultats pre-
sentats en les quatre darreres edicions de
la Memoria es presenten amb |'antiga me-
todologia fins al 2019 i amb la nova meto-
dologia per als anys posteriors.

En definitiva, I'actual IQT esta compost
per una bateria de 32 indicadors que
permeten obtenir una visié amplia de les
principals caracteristiques quantitatives
i qualitatives del mercat de treball a les
diverses comunitats autdbnomes (vegeu el
quadre 1I-2.1).

Quabre 1I-2.1. DIMENSIONS I INDICADORS DE QUALITAT DEL TREBALL (2024)

Dimensions

Indicadors

Retribucions salarials

DIMENSIO 1. Guany mitja anual

RETRIBUCIONS

% de pobl. en llars de baixa intensitat de treball

Desigualtat salarial (ratio 90/10)

Seguretat

Risc de quedar-se a |'atur

Taxa neta cobertura prestacions per atur

% de treballadors afectats per ERO

DIMENSIO 2.

Taxa de cobertura dels convenis col-lectius

SEGURETAT EN EL Modalitats laborals

TREBALL Taxa de temporalitat

% de temporals involuntaris

Taxa de parcialitat

% de parcials involuntaris

% de contractes fixos discontinus

continua



Bloc Il.
L'index de qualitat del treball (IQT)

Dimensions Indicadors

Condicions de treball

Desajustament de qualificacions

Autonomia en el lloc de treball

% d'ocupats que treballen més de 40 hores

Hores extraordinaries per treballador

Sinistralitat

Incidencia d'accidents laborals amb baixa

Gravetat accidents amb baixa

Incidéncia de malalties professionals

Conciliacio

% d'ocupats treballen dissabte, diumenge, final de tarda o nit

% d'ocupats que treballen al domicili particular
DIMENSIO 3. DeE Y E

CONDICIONS
LABORALS

% d'ocupats amb jornada parcial voluntaria

Formacio i promocio

% d'ocupats que cursen estudis

Abandonament escolar prematur

% empreses formadores sobre total empreses

Génere

Bretxa salarial D/H

Risc de quedar-se a I'atur D/H

Parcialitat involuntaria D/H

Temporalitat involuntaria D/H

Desajustament de qualificacions D/H

% d'ocupats amb treball al domicili particular D/H

% d'ocupats que cursen estudis D/H

Font: Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La Qualitat de treball a les llles Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

Pel que fa a les ponderacions dels diver- la feina. La resta d'indicadors tenen tots

sos indicadors, s'han definit tres possi-
bles escenaris.# En tots els casos es con-
sidera que la dimensié de retribucions
salarials té una rellevancia clarament
superior a I’'hora de valorar la qualitat de

4. Les ponderacions dels indicadors i els escenaris van
ser aprovats en la reunié de la Comissié de Relacions
Laborals del CES del dia 12 de juny de 2019.

la mateixa ponderacio en |'escenari base,
mentre que en |'escenari social s'atorga
un pes superior als indicadors de concili-
acié i genere, i en I'escenari d'estabilitat
es consideren més rellevants les variables
relacionades amb la seguretat en el lloc
de feina i les modalitats laborals (vegeu
el quadre 11-2.2).
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Quapke 11-2.2. PONDERACIONS ESTABLERTES EN ELS DIVERSOS ESCENARIS, IQT (2024)

Dimensio Escenari base | Escenari social |  Estabilitat
Dimensié 1. Retribucions Retribucions salarials 51 43 43
Dimensi6 2. Seguretat 7 7 1"
Seguretat en el treball Modalitats laborals 7 7 1
Condicions de treball 7 7 7
Sinistralitat 7 7 7
23':3{53}3 laborals Conciliacié / " 7
Formacié i promocié 7 7 7
Geénere 7 1" 7

Font: Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La Qualitat de treball a les llles Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

Aplicant les ponderacions explicades, els
resultats globals situen les llles Balears en
una posicio avantatjosa en relaciéo amb la
resta de comunitats autonomes durant
bona part dels anys estudiats. Tanmateix,
els resultats del 2019 van presentar una
millora notable de la posicio de les llles
Balears, que va assolir la tercera posicio
del ranquing en |'escenari base, i la se-
gona en |'escenari d’estabilitat i en I'es-
cenari social. L'avang de posicions relati-
ves va ser molt significatiu, atés que els
resultats dels anys anteriors col-locaven
les llles Balears entre la quarta i la sisena
posicié. L'actualitzacié dels indicadors el
2020, any especialment complicat per al
mercat de treball, va donar continuitat
als bons resultats de I'any anterior, i les
llles Balears se situaren una altra vegada
en la tercera posicié en l'escenari base
i en la segona en I'escenari d’estabilitat
i, baixaren fins a la tercera posicié en
I'escenari social. L'actualitzacio amb les
dades del 2021 i 2022 va implicar un
lleuger empitjorament de la posicié de
les Illes Balears en relacié amb la resta
de comunitats autonomes, atés que va-

ren baixar en cada un dels escenaris. Per
contra, les dades de 2023 varen mostrar
com les llles remuntaven una posicio
en tots els escenaris i se situaven en la
tercera millor posici6 en els tres escena-
ris. L'actualitzacié amb dades del 2024
mostra com les llles Balears mantenen la
tercera millor posicio en I'escenari base i
en el d'estabilitat. En canvi, baixen una
posicio, fins a la quarta, en I'escenari so-
cial. (vegeu el quadre 11-2.3).

L'analisi que es fa amb les dades de I'in-
dex de qualitat del treball (IQT) permet
oferir algunes conclusions rellevants que
estan en la linia de poder identificar els
punts forts de la regi¢ i també els aspec-
tes respecte als quals les llles Balears mos-
tren una situacié més feble. Es interessant
analitzar en quines dimensions i en quins
indicadors les llles Balears han millorat els
resultats del 2024 en relacié amb el 2023,
aixi com quins han estat els indicadors que
han patit un descens en el ranquing per
comunitats autdbnomes (vegeu els quadres
de I-2.4, I-2.5, 1I-2.6, 1I-2.7, 11-2.8, 1I-2.9,
[1-2.100 11-2.11).
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Quaore 11-2.3. RANQUING D'IQT DE LES COMUNITATS AUTONOMES SEGONS LES PONDERACIONS ESTABLERTES

(2009-2024)

Escenari Base

2009 | 2011 | 2014 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Andalusia 17 17 15 16 17 16 16 15 16 16
Aragd 4 4 5 6 6 6 6 5 5 6
AstUries 9 9 13 11 14 15 14 13 12 12
llles Balears 6 6 4 5 3 3 4 4 3 3
Canaries 16 16 17 14 15 13 15 17 15 14
Cantabria 1" 13 10 9 8 7 7 10 10 7
Castella i Lled 8 7 1" 7 9 9 1" 12 14 10
Castella-la Manxa 10 1" 9 15 1 12 10 1 13 15
Catalunya 3 5 6 4 5 5 3 3 4 4
Com. Valenciana 13 14 12 12 12 14 13 14 9 13
Extremadura 15 12 16 17 16 17 17 16 17 17
Galicia 12 10 8 10 10 10 9 9 1" 8
Madrid 2 3 2 2 4 2 2 2 1 1
Mrcia 14 15 14 13 13 1 12 8 7 1
Navarra 5 2 3 3 2 4 5 6 6 5
Pais Basc 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
La Rioja 7 8 7 8 7 8 8 7 8 9

Escenari Social

2009 | 2011 | 2014 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Andalusia 17 17 15 16 17 16 16 16 16 15
Arago 4 4 4 6 6 6 5 5 5 6
Asturies 9 9 13 12 14 15 14 13 12 12
Illes Balears 6 6 5 5 2 3 4 4 3 4
Canaries 15 16 17 14 15 12 15 17 15 14
Cantabria 1 15 10 9 8 7 7 10 9 5
Castella i Lleo 8 7 1 8 9 9 1 12 14 11
Castella-la Manxa 10 10 9 15 1 13 10 1" 13 16
Catalunya 2 5 6 3 5 5 3 3 4 3
Com. Valenciana 13 14 12 1" 12 14 13 14 8 13
Extremadura 16 12 14 17 16 17 17 15 17 17
Galicia 12 1 8 10 10 10 8 9 1 8
Madrid 3 3 2 2 4 2 1 1 1 1
Mdrcia 14 13 16 13 13 1" 12 8 7 10
Navarra 7 2 3 4 3 4 6 6 6 7
Pais Basc 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
La Rioja 5 8 7 7 7 8 9 7 10 9

continua
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Escenari Estabilitat

2009 | 2011 | 2014 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Andalusia 17 17 16 16 17 16 16 16 16 16
Arago 4 5 4 6 6 7 5 4 5 5
Asturies 9 9 13 1 14 15 14 13 14 12
Illes Balears 5 6 5 4 2 3 4 5 3 3
Canaries 16 16 17 14 15 14 15 17 15 14
Cantabria 12 13 10 8 8 6 7 10 1 8
Castella i Lled 8 7 1 7 9 9 1 1" 12 1
Castella-la Manxa 10 11 9 13 12 12 10 12 13 15
Catalunya 2 4 6 3 5 5 3 3 4 4
Com. Valenciana 13 14 12 12 1" 13 13 14 8 13
Extremadura 15 12 15 17 16 17 17 15 17 17
Galicia 1 10 8 10 10 10 8 9 10 6
Madrid 3 3 2 2 3 2 2 2 1 1
Muircia 14 15 14 15 13 1 12 8 6 10
Navarra 7 2 3 5 4 4 6 6 7 7
Pais Basc 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
La Rioja 6 8 7 9 7 8 9 7 9 9

Font: Actualitzacié de I'lQT a partir de la metodologia de Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La Qualitat de treball a

les Illes Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

Nota: La regié amb els resultats més bons ocupa el primer lloc en el ranquing, mentre que la darrera regio (la que obté els pitjors

resultats) té el valor 17.

En la dimensi6 1 sobre retribucions salari-
als, que integra els indicadors que tenen
més pes en tots els escenaris considerats,®
les llles Balears han passat de la cinquena a
la sisena posicio pel que fa al guany salarial
i mantenen la primera posicio en I'indica-
dor de desigualtat salarial i al percentatge
de llars amb baixa intensitat de treball. Tot
plegat fa que les llles Balears es posicionin
en el 2024, de nou, en la segona millor
posicié en aguesta dimensié. Cal recordar
que en el 2021 i 2022 se situaven en el
cinqué lloc del ranquing.

5. S’ha de tenir en compte que la font de dos dels
tres indicadors que componen aquesta dimensié
és I'Enquesta d’estructura salarial de I'INE, i té un
decalatge temporal en la seva publicacié d'un any
i que els resultats per al 2023 corresponen a |'en-
questa del 2022, publicada el 23/09/2024.

En la dimensié 2 sobre la seguretat laboral,
les llles Balears mantenen la primera posi-
ci6 del ranquing. Continuen encapcalant
la llista de comunitats autonomes en la
taxa de cobertura de prestacions per atur,
si bé baixen a la segona en I'indicador del
risc de quedar a I'atur i a la tercera en el
pes dels treballadors afectats per un expe-
dient de regulacié. D'altra banda, continu-
en en la catorzena posicid, per quart any
consecutiu, pel que fa a la taxa de cober-
tura de convenis col-lectius.®

6. Des de I'any 2021 el Ministeri de Treball i Eco-
nomia Social ofereix informacio relativa a la taxa de
cobertura de la negociacio col-lectiva i ja no s'ha de
construir I'indicador expressament.
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Quabkre 11-2.4. RanquinG DELs IQT. Dimensio 1: RETRIBUCIONS SALARIALS (2024)

Dimensi6 1: Retribucions salarials
Guany mitja % de pobl. en llars de baixa Desigualtat salarial
anual intensitat de treball (ratio 90/10)
Andalusia 14 17 12
Arago 7 4 6
Astries 5 13 1
llles Balears 6 1 1
llles Canaries 16 14 5
Cantabria 8 9 7
Castella-la Manxa 13 1 9
Castella i Lled 15 16 8
Catalunya 4 4 13
Com. Valenciana 10 12 16
Extremadura 17 15 17
Galicia 12 6 3
Madrid 2 2 15
Murcia " 8 14
Navarra 3 10 4
Pais Basc 1 7 10
La Rioja 9 3 2

Font: Actualitzacié de I'lQT a partir de la metodologia de Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La Qualitat de treball a

les llles Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

Quabkre I1-2.5. RANQuING DELS IQT. DIMENSIO 2: SEGURETAT EN EL TREBALL. SEGURETAT (2024)

Dimensié 2: Seguretat en el treball. Seguretat

Ul (] Taxa de cobertura
Risc de quedar-se cobertura % de treballadors dels convenis
a l'atur prestacions per | afectats per ERO .
col-lectius
atur

Andalusia 7 3 5 7
Arago 1" 5 13 5
Astlries 6 15 10 10
Illes Balears 2 1 3 14
llles Canaries 5 14 4 1
Cantabria 13 12 15 13
Castella-la Manxa 9 1" 12 4

continua
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Risc de quedar-se Iﬂ)r(aa ;r)‘f:;:acgil:)?; % de treballadors Ta)ézlt:i;g‘l::rr‘ti:ra
al'atur per atur afectats per ERO col-lectius
Castella i Lled 4 9 2 9
Catalunya 14 7 8 2
Com. Valenciana 1 10 16 3
Extremadura 15 2 6 15
Galicia 12 8 1 12
Madrid 8 13 7 6
Mdrcia 3 4 1 1
Navarra 17 16 17 17
Pais Basc 10 17 14 16
La Rioja 16 6 9 8

Font: Actualitzacié de I'lQT a partir de la metodologia de Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La qualitat del treball a
les Illes Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

Quabre 11-2.6. RANQUING DELS IQT. DIMENSIO 2: SEGURETAT EN EL TREBALL. IMODALITATS LABORALS (2024)

Dimensid 2: Seguretat en en el treball. Modalitats laborals
% de % de G
temporaltat | temporals | JRELE | parials | g s
Andalusia 15 15 7 16 15
Arago 6 5 13 7 6
Asturies 12 8 12 13 10
llles Balears 1 1 17 1 17
llles Canaries 9 13 16 15 5
Cantabria 6 17 5 8 7
Castella-la Manxa 8 7 3 9 3
Castella i Lled 13 9 5 14 9
Catalunya 3 2 3 2 8
Com. Valenciana 1 6 2 1 14
Extremadura 17 1 14 17 12
Galicia 5 10 8 5 1
Madrid 2 4 14 6 1
Madrcia 14 3 10 4 16
Navarra 9 14 1 10 4
Pais Basc 15 16 1 12 2
La Rioja 4 12 9 3 13

Font: Actualitzacié de I'lQT a partir de la metodologia de Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La qualitat del treball a
les llles Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

330




Bloc II.

L'index de qualitat del treball (IQT)

Quaokre I1-2.7. RANQuING DELS IQT. Dimensi6 3: ConbpICIONS LABORALS. CONDICIONS DE TREBALL (2024)

Dimensié 3: Condicions laborals. Condicions de treball
vesjustament de | Avtonomiaenl [ SESC e [ Hores
qualificacions lloc de treball 40 h per treballador
Andalusia 11 16 7 6
Aragd 7 1 12 17
Asturies 13 6 17 8
Illes Balears 5 4 6 16
llles Canaries 16 17 1 9
Cantabria 12 13 5 2
Castella-la Manxa 10 11 14 1
Castella i Lled 17 15 1 15
Catalunya 9 12 3 14
Com. Valenciana 8 5 15 1
Extremadura 14 14 13 4
Galicia 6 7 16 7
Madrid 3 2 8 9
Mdrcia 15 3 9 5
Navarra 2 8 10 13
Pais Basc 4 10 2 3
La Rioja 1 9 4 12

Font: Actualitzacié de I'lQT a partir de la metodologia de Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La qualitat del treball a

les llles Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

També en la dimensi6 2, en aquest cas
en la subdimensié de les modalitats labo-
rals, les llles Balears passen de la dotzena
posicié a la vuitena. Es tracta, per tant,
d'una dimensié en que les llles Balears ve-
nen ocupant dels darrers llocs en relacié
amb la resta de territoris, si bé ha millorat
notablement. Més concretament, les llles
mantenen la darrera posicié pel que fa al
pes dels ocupats fixos discontinus i també
pel que fa a la menor taxa de parcialitat.
En canvi, escalen fins a la primera posicié
en la taxa de temporalitat. Els canvis in-

troduits per la reforma laboral” del 2022
en la tipologia contractual i el gran volum
de contractaci¢ indefinida fixo discontinua
derivat de la reforma ha fet baixar la taxa
de temporalitat de les llles Balears a xifres
fins ara mai vistes. A més, mantenen la
primera posicié en el pes dels assalariats
temporals involuntaris i en la taxa de par-
cialitat involuntaria.

7. Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garan-
tia de I'estabilitat en I'ocupacio i la transformacié
del mercat de treball.
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Quaokre 11-2.8. RANQuING DELS IQT. DimMENSIO 3: CONDICIONS LABORALS. SINISTRALITAT (2024)

Dimensié 3: Condicions laborals. Sinistralitat

Incidéncia d’accidents

Gravetat d'accidents

Incidéncia de malalties

laborals amb baixa amb baixa professionals
Andalusia 9 9 4
Arago 12 12 15
Asturies 10 16 7
llles Balears 17 1 3
llles Canaries 4 4 2
Cantabria 6 17 1
Castella-la Manxa 7 13 13
Castella i Lled 15 7 12
Catalunya 2 3 6
Com. Valenciana 3 14 9
Extremadura 8 1 5
Galicia 5 15 8
Madrid 1 5 1
Mdrcia 11 8 10
Navarra 16 2 17
Pais Basc 13 6 14
La Rioja 14 10 16

Font: Actualitzacié de I'lQT a partir de la metodologia de Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La qualitat del treball a
les llles Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

Quapkre 11-2.9. RAnquinG pELs IQT Dimensio 3: Conbpicions LABORALS. ConciLiAcio (2024)

Dimensio 3: Condicions laborals. Conciliacio

% d'ocupats que
treballen ds., dg., final

% d'ocupats que
treballen al domicili

% d'ocupats amb
jornada parcial

de tarda o nit particular voluntaria
Andalusia 14 5 9
Arago 12 6 13
Astdries 16 8 3
llles Balears 7 12 7
llles Canaries 17 17 6
Cantabria 13 10 1
Castella-la Manxa 15 16 4
Castella i Lled 6 14 12
Catalunya 1 2 14
continua



Bloc Il.
L'index de qualitat del treball (IQT)

Dimensié 3: Condicions laborals. Conciliacié

% d'ocupats que
treballen ds., dg., final

% d'ocupats que
treballen al domicili

% d'ocupats amb
jornada parcial

de tarda o nit particular voluntaria
Com. Valenciana 5 3 16
Extremadura 9 15 10
Galicia 1 7 2
Madrid 4 1 11
Mdrcia 8 9 15
Navarra 10 11 8
Pais Basc 2 4 5
La Rioja 3 13 17

Font: Actualitzacié de I'lQT a partir de la metodologia de Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La qualitat del treball a
les llles Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

Quaore 11-2.10. RAnquinG peLs IQT. Dimensio 3: Conbicions LABORALS. FORMACIO | PRoMocIO (2024)

Dimensié 3: Condicions laborals. Formacié i promocié
% d'ocupats que cursen | Abandonament escolar | Empreses formadores
estudis prematur sobre total empreses
Andalusia 13 14 4
Aragd 9 8 9
AstUries 15 4 1
Illes Balears 8 17 13
llles Canaries 14 1 16
Cantabria 5 2 5
Castella-la Manxa 10 6 7
Castella i Lled 16 13 12
Catalunya 3 12 14
Com. Valenciana 1 9 15
Extremadura 12 10 8
Galicia 1" 7 3
Madrid 6 5 10
Mdrcia 7 16 2
Navarra 2 3 11
Pais Basc 4 1 6
La Rioja 17 15 17

Font: Actualitzacié de I'lQT a partir de la metodologia de Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La qualitat del treball a
les llles Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social
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Quabkre 11-2.11. RANquiNG DELS IQT. DiMensio 3: CoNDICIONS LABORALS. GENERE (2024)

Dimensié 3: Condicions laborals. Génere
Bretxa Risc de P.arcialitat Tempora!it:at taD;sﬂr:e ;ﬁg ::Zg';ﬂtzl % d'ocupats
ol || ol | ol | oficons | domicligr | 101
DH cular D/H
Andalusia 9 14 8 7 6 14 "
Arago 14 3 15 10 1 8 9
Asturies 16 8 13 13 1 2 15
Illes Balears 2 17 4 9 17 17 16
llles Canaries 1 15 5 1 5 6 5
Cantabria 13 10 12 14 13 1 7
Castella-la Manxa 7 7 1" 8 16 3 14
Castella i Lled 6 13 7 16 12 7 2
Catalunya 1" 12 9 4 9 12 3
Com. Valenciana 12 1" 10 2 14 1" 8
Extremadura 3 6 1 5 8 4 13
Galicia 8 4 3 12 3 13 6
Madrid 10 9 6 15 10 5 1
Murcia 15 2 2 3 4 15 4
Navarra 17 16 14 1" 15 10 10
Pais Basc 4 5 16 6 7 9 12
La Rioja 5 1 17 17 2 16 17

Font: Actualitzacio de I'lQT a partir de la metodologia de Garcia, G.; Parellada, M.; Puiggros, A.; Ribas, M. La qualitat del treball a les

llles Balears, 2009-2018. Consell Economic i Social

En la dimensid 3 sobre les condicions la-
borals, pel que fa a la subdimensio de
condicions de treball, les llles Balears han
millorat la seva posicié relativa en el 2024,
pel fet de passar de I'onzena a la vuitena
posicié. En més detall, passen del seté al
cinque lloc en l'indicador de desajusta-
ment de qualificacions. També milloren en
el d’autonomia en el lloc de feina?, on re-

8. Aquest indicador de les variables de la submos-
tra de I'EPA mesura el percentatge d’ocupats en
llocs de feina que suposen certa autonomia (en-
carregats, quadres intermitjos, directors, ocupats
independents) sobre el total d’ocupats.

munten sis posicions fins assolir la quarta
en el ranquing. En canvi, empitjoren, en
comparacio a la resta de territoris, en I'in-
dicador d’hores extres (del quinzé al setze
lloc) i en el pes d'ocupats que treballen
més de 40 hores setmanals, pel fet de pas-
sar del cinqué al sise lloc.

Pel que fa a la sinistralitat laboral, també
dins la dimensio 3, les llles Balears mante-
nen la sisena posicié en el 2024, per quart
any consecutiu. Aixi, les llles es caracterit-
zen per tenir I'index més alt d'incidencia
d'accidents laborals. Ara bé, continuen
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ocupant la primera posicié en l'indicador
sobre els dies de baixa i es mantenen en la
tercera posicio pel que fa a la incidéncia de
malalties professionals.

Continuant amb la dimensié 3, en aquest
cas amb la subdimensié de conciliacio, les
llles Balears pugen en el 2024 fins a la se-
tena posicid, quan en el 2023 ocupaven
la tretzena. Més en detall, remunten de la
darrera posici6 a la dotzena en el percen-
tatge d'ocupats que treballen al seu domi-
cili. D'altra banda, baixen una posicié, fins
a la setena, en el percentatge d'ocupats
gue treballen en dissabte, diumenge, dar-
rera hora del capvespre o nit. |, finalment,
es mantenen en el seté lloc del ranquing
en la taxa de parcialitat voluntaria.

En la subdimensié de formacié i promociéd
de la dimensié 3, les llles Balears, han re-
muntat de la darrera posicié a la quinzena
en el 2024. D'aquesta manera, han passat
d'estar a la coa pel que fa al percentat-
ge d'ocupats que cursen algun tipus de
formacié a la vuitena posicio. No obstant,
tornen a la darrera posicié en l'indicador
d'abandonament escolar prematur. En el
percentatge d’empreses formadores sobre
el total d’empreses mantenen la tretzena
posicié en el 2024. Sens dubte, en el bloc
de formacio les llles Balears presenten un
dels majors punts febles.

Finalment, pel que fa a la subdimensi6 de
genere de la dimensio 3, les llles Balears
pugen un lloc i passen del penultim al
quinzé en el 2024. Aguesta mala posicid
respecte a la resta de comunitats auto-
nomes s'explica sobretot per situar-se en
les darreres posicions en la ratio del risc
de quedar-se a l'atur o en la ratio dels

ocupats que treballen en el seu domicili.
A més, també estan a la coa en la ratio
entre homes i dones de I'index de desa-
justament i en la ratio dels ocupats que
cursen estudis. Es a dir, en aquests indi-
cadors formatius i/o de qualificacio, a més
de tenir mal resultats, les diferencies per
genere soén pitjors a les llles Balears que
a la resta de territoris. També cauen de la
guarta a la novena posicio en la ratio de la
temporalitat involuntaria. En canvi, les llles
Balears mantenen la segona millor posicié
en la bretxa salarial, i la quarta en la ratio
de la taxa de parcialitat involuntaria.

L'edicio6 de 2024 confirma que les llles
Balears continuen situant-se entre les co-
munitats autonomes amb millors resultats:
es mantenen en la tercera posicié tant en
I'escenari base com en el d’estabilitat, i no-
més retrocedeixen lleugerament fins a la
guarta posicié en |'escenari social, conso-
lidant la bona trajectoria iniciada el 2019 i
la resiliencia demostrada durant el 2020.
L'analisi per dimensions mostra fortaleses
clares, especialment en seguretat laboral,
on les llles mantenen el lideratge estatal
gracies a una elevada cobertura de presta-
cions i a un risc d'atur relativament reduit,
tot i la persisténcia d'una baixa cobertura
de convenis col-lectius. També destaquen
els avencos en modalitats laborals, que
pugen fins a la vuitena posicié impulsades
per la davallada historica de la temporali-
tat derivada de la reforma laboral de 2022,
malgrat que el pes del contracte fix discon-
tinu i de la parcialitat involuntaria continu-
en condicionant la qualitat de I'ocupacié.

En retribucions, les llles Balears recuperen
la segona posicio, sustentada en una
baixa desigualtat salarial i en un percen-
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tatge reduit de llars amb baixa intensitat
laboral, tot i un lleu retrocés en el guany
salarial relatiu. Pel que fa a les condicions
laborals, milloren gracies a una menor in-
cidencia del desajustament de qualifica-
cions i a un augment de I'autonomia en
el lloc de feina, si bé es registren pitjors
resultats en hores extres i en el pes de
treballadors que superen les 40 hores set-
manals. En sinistralitat es manté un perfil
complex: Les llles Balears continuen en-
capcalant la incidencia d'accidents labo-
rals, pero registra bons resultats en dies de
baixa i en malalties professionals. L'ambit
de la conciliacié experimenta una millora
notable gracies a I'augment del treball a
domicili, tot i retrocessos puntuals en al-

tres variables. En canvi, els punts febles
es concentren en la formacié i promocio,
on l'arxipélag torna a ocupar la darrera
posicié en abandonament escolar pre-
matur i presenta una penetracié limitada
d’empreses formadores, aixi com en la di-
mensi6 de génere, que, malgrat millorar
lleument, continua reflectint desigualtats
significatives en risc d'atur, qualificacio i
participacié formativa, tot i mantenir una
bretxa salarial relativament baixa. En con-
junt, les llles Balears mostren un perfil de
qualitat laboral solid i estable, perd amb
reptes estructurals persistents en capital
huma, prevencié de riscos i igualtat de
genere que requereixen actuacions espe-
cifiques i continuades.





