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LES RELACIONS LABORALS A LES

4.1.

MARC NORMATIU DE LES
RELACIONS LABORALS

La funcié de regulacio de les condicions de
treball que impliquen els convenis col-lec-
tius a la CAIB, com a tot el territori nacio-
nal, es desenvolupa en un marc normatiu
ordenat per la Unio Europea, pel legislador
estatal i, en menor mesura, pels executius
autonomics.

4.1.1. MARC EUROPEU

A nivell europeu, la politica social continua
orientada pels principis establerts en el Pi-
lar Europeu de Drets Socials (PIEDS), que
segueix actuant com a instrument de re-
feréncia per a la configuracié de les politi-
ques socials i laborals dels estats membres
de la Unio Europea. Es tracta d'un marc no
imperatiu aprovat pel Consell d'Ocupacio,
Politica Social, Sanitat i Consumidors en la
sessié del 23 d’octubre de 2017, que esti-
pula vint principis fonamentals de I'Europa
Social i orienta I'elaboracié de la normati-
va social europea durant aquest periode.
Dins les iniciatives impulsades sota aquest
marc es troben |'elaboracié d’una ruta per
a |'aplicacié del PIEDS, la promocié del di-
aleg social i la cooperacio entre els estats
membres en questions de politiques soci-
als, la promocié de la igualtat de génere

ILLES BALEARS

i la no discriminacié en el lloc de treball i
I'impuls de millores en les condicions de
treball i de vida de les persones treballado-
res migrants.

L'any 2025, el PIEDS es concreta, des del
punt de vista normatiu, en l'adopcié de
la Directiva (UE) 2025/2450 del Parlament
Europeu i del Consell, per la qual es mo-
difica la Directiva 2009/38/CE relativa a la
constitucié d'un comité d’empresa europeu
o d'un procediment d'informacié i consulta
de les persones treballadores en les empre-
ses i grups d'empreses de dimensié comu-
nitaria. Aquesta reforma respon a la neces-
sitat d'actualitzar un instrument juridic clau
del dret social europeu amb la finalitat de
reforcar |'efectivitat dels drets d'informacié
i consulta en un context econdmic marcat
per la globalitzaci6 empresarial, la digita-
litzacio i els processos de reestructuracio
transnacional. En particular, la Directiva
incideix en la necessitat que la informacio
facilitada per I'empresa sigui completa i es
proporcioni en un termini adequat, i que la
consulta es dugui a terme en una fase en
gue encara sigui possible influir en la presa
de decisions empresarials, especialment en
processos amb impacte transnacional com
reestructuracions o acomiadaments col-lec-
tius. Aixi mateix, es delimita amb més pre-
cisié el concepte de questions transnacio-
nals per garantir una aplicacié6 més amplia
dels mecanismes de participacid. Al mateix
temps, la norma reforca les garanties de
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funcionament dels comités d'empresa eu-
ropeus, exigint que disposin de recursos
adequats, accés a formacié i assessorament
expert, i limitant I's abusiu de la confiden-
cialitat per part de I'empresa. Igualment,
s'introdueix I'obligacié dels Estats membres
d'establir un régim sancionador efectiu,
proporcionat i dissuasiu en cas d'incompli-
ment de les obligacions empresarials. Final-
ment, la Directiva promou una composicid
equilibrada de genere i reforca la coordina-
cié entre els diferents nivells de representa-
Ci6 de les persones treballadores.

També en el marc del PIEDS, I'any 2025
I'actuacié de la Unié Europea en materia
d’ocupacio i politica social es continua arti-
culant principalment a través del Semestre
Europeu, com a instrument de coordinacio
de les politiques economiques i socials dels
Estats membres. En aquest context, es va
adoptar la Decisi6 (UE) 2025/2254 del Con-
sell, de 27 d'octubre de 2025, relativa a les
orientacions per a les politiques d’ocupacio
dels Estats membres, per guiar I'accié dels
Estats en el disseny i implementacié de les
seves estrategies laborals, en coherencia
amb els objectius establerts en el PIEDS i en
I'Estrategia Europea d'Ocupacié. Aquesta
decisi® manté I'estructura de les orientaci-
ons adoptades en anys anteriors i estableix
un conjunt de directrius dirigides a promou-
re mercats de treball més inclusius, resilients
i adaptats a les transformacions derivades
de la digitalitzaci¢ i de la transicié ecologi-
ca. En particular, incideix en la necessitat
d’incrementar la participacié en el mercat
de treball, especialment de determinats col-
lectius amb majors dificultats d'accés, de
millorar I'adequacio entre les competéncies
de la poblacié activa i les necessitats del tei-
xit productiu, aixi com de fomentar I'ocu-

pacio de qualitat i la millora de les condici-
ons laborals. Aixi mateix, la decisié posa un
émfasi especial en el refor¢ del dialeg social
i en la importancia de garantir sistemes de
proteccié social eficients i sostenibles, capa-
cos de donar resposta als canvis estructurals
del mercat de treball.

Finalment, en el marc del seguiment dels
objectius del PIEDS, la Comissi6 Europea
publica I'informe anual Employment and
Social Developments in Europe 2025, en el
qual s'analitzen les principals tendéncies del
mercat de treball europeu i els reptes es-
tructurals que afronten els sistemes d’ocu-
pacio i proteccié social. Entre les conclusi-
ons més destacades de l'informe es troba
la persisténcia de dificultats en la cobertura
de determinats llocs de treball, vinculades a
la manca d’adequacié entre les competen-
cies disponibles i les necessitats del mercat,
aixi com la necessitat d'incrementar la par-
ticipacio laboral de determinats col-lectius
infrarepresentats. En conjunt, aquestes ac-
tuacions posen de manifest la continuitat
de I'enfocament de governanca multinivell
que caracteritza la politica social europea,
en el qual la Unié Europea estableix direc-
trius i objectius comuns mentre que els
Estats membres conserven la competéncia
principal en la definicié de les seves politi-
ques laborals, reforcant-se, alhora, els me-
canismes de seguiment i coordinacié orien-
tats a garantir una major cohesioé social i un
creixement sostenible dins la Unié.

4.1.2. MARC NACIONAL
En I'ambit del nostre ordenament intern, el

text que continua servint de marc a |'exer-
cici del dret a negociar col-lectivament les



Bloc II.

Les relacions laborals a les llles Balears

condicions de treball és el Reial decret le-
gislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors (ET). Durant I'any 2025,
aquesta norma ha estat objecte de diver-
ses modificacions puntuals que, sense al-
terar-ne |'estructura general, incideixen
en aspectes concrets de la regulacié de la
relacié laboral.

En primer lloc, la Llei Organica 1/2025, de
2 de gener, de mesures en materia d'efici-
encia del Servei Public de Justicia, va modi-
ficar els articles 50, 53 i 55 de |'Estatut dels
treballadors, incidint en el regim juridic de
I'extincié del contracte de treball. En relacié
amb l'article 50, la reforma introdueix una
precisié de la causa relativa a la falta de pa-
gament o retard continuat en I'abonament
del salari, establint criteris objectius per a
la seva apreciacié, com ara la superacié en
quinze dies de la data de pagament o I'exis-
téncia de deutes salarials reiterats o acumu-
lats en un periode determinat. Pel que fa
als articles 53 i 55, relatius respectivament
a I'acomiadament per causes objectives i
disciplinaries, la modificacié incideix en els
suposits de nul-litat vinculats a I'exercici de
drets de conciliacié. En concret, s'amplia la
proteccié a les persones que hagin sol-licitat
o estiguin gaudint del permfis per mort de
familiars i les adaptacions de jornada.

En segon lloc, la Llei 1/2025, de 1 d'abril,
de prevencié de les pérdues i el malbara-
tament alimentari, modifica I'article 15 de
I'Estatut dels treballadors, incidint en el re-
gim de la contractacié de durada determi-
nada. En particular, la reforma introdueix
una previsié especifica dins del contracte
per circumstancies de la produccié que
permet aplicar aquesta modalitat con-

tractual en suposits d’empreses del sector
agrari i agroalimentari fins un total de 120
dies a I'any.

En tercer lloc, la Llei 2/2025, de 29 d'abril,
per la qual es modifiquen el text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, apro-
vat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, en matéria d’'extincid del con-
tracte de treball per incapacitat permanent
de les persones treballadores, i el text refos
de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d'octubre, en materia d'incapacitat
permanent, modifica els articles 48.2 i 49.1
de I'Estatut dels treballadors. En concret, la
reforma introdueix una nova regulacié dels
efectes de la declaracié d'incapacitat per-
manent sobre la relacio laboral, substituint
el model anterior d'extincié automatica del
contracte per un sistema que prioritza la
seva continuitat. D'una banda, es modifica
I'article 48.2 per establir que la suspensid
de la relacié laboral amb reserva del lloc de
treball es manté no només en els suposits
de possible revisio per millora, sind també
durant el temps necessari per a la resolucio
dels ajustos raonables o per al canvi a un
lloc de treball vacant i disponible. D’altra
banda, es modifica I'article 49.1 mitjan-
cant la introduccié d’'una nova lletra n), que
condiciona I'extincié del contracte a la im-
possibilitat d’adoptar aguestes mesures, de
manera que només es pot produir quan els
ajustos suposin una carrega excessiva per a
I'empresa, quan no existeixi un lloc de tre-
ball compatible o quan la persona treballa-
dora rebutgi la reubicacié proposada. Aixi
mateix, la norma estableix criteris per de-
terminar el caracter excessiu de la carrega
i regula el procediment i els terminis per a
I'adopcié d'aquestes mesures.
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En quart lloc, el Reial decret llei 9/2025, de
29 de juliol, pel qual s'amplia el permis de
naixement i cura, mitjancant la modificacio
del text refos de la Llei de I'Estatut dels tre-
balladors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, el text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, i el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'oc-
tubre, per completar la transposicié de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament
Europeu i del Consell, de 20 de juny de
2019, relativa a la conciliacié de la vida fa-
miliar i la vida professional dels progenitors
i els cuidadors, modifica els apartats 4 i 5
de l'article 48 ET, ampliant la durada de
la suspensid del contracte per naixement,
adopcid, guarda o acolliment. En concret,
s'incrementa el permis de setze a dinou
setmanes per a cada progenitor o persona
adoptant i s'introdueix un régim especific
en els suposits de monoparentalitat, en que
el periode de suspensio s'estén fins a tren-
ta-dues setmanes. Aixi mateix, la reforma
reestructura el régim de gaudi del permis,
diferenciant entre un periode obligatori de
sis setmanes immediatament posteriors al
fet causant, un segon periode flexible que
es pot distribuir durant el primer any de
vida o convivéncia amb el menor, i un nou
tram addicional que pot gaudir-se fins que
el menor compleixi vuit anys.

Per ultim, el Reial decret 1065/2025, de
26 de novembre, pel qual es desenvolu-
pa el regim del contracte formatiu previst
a l'article 11 del text refés de la Llei de
|"Estatut dels treballadors, concreta els re-
quisits, contingut i condicions d’aplicacio
d'aquesta modalitat contractual. En parti-

cular, la norma regula amb major detall les
obligacions en mateéria de formacié vincu-
lada al contracte, el régim de tutoritzacio i
seguiment de la persona treballadora, aixi
com els limits en la durada i en la jorna-
da de treball. A més, s'estableixen criteris
especifics per garantir la correspondéncia
entre |'activitat laboral desenvolupada i el
contingut formatiu, reforcant el caracter
qualificat d’'aquesta figura contractual i
evitant-ne I'Gs fraudulent.

4.2.

COMPLIMENT DE LA LEGISLACIO
LABORAL | IMPACTE DE L'US DE
LES NOVES TECNOLOGIES

A nivell estatal, la Resolucié de 8 de se-
tembre de 2025, de la Secretaria d'Estat
de Treball, per la qual es publica I'’Acord
del Consell de Ministres de 26 d’agost
de 2025, pel qual s'aprova el Pla Estrate-
gic de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social 2025-2027, estableix el nou marc
d’'actuacié de la Inspeccié de Treball per
als propers anys. Aquest Pla defineix com
a objectius prioritaris la lluita contra el frau
en la contractacié i en la Seguretat Social,
el reforc de la seguretat i salut laboral i la
millora de la qualitat de I'ocupacié, amb
especial atenci¢ als col-lectius més vul-
nerables. Aixi mateix, el Pla incideix en la
necessitat d'adaptar el funcionament de la
Inspeccio als nous reptes derivats de la di-
gitalitzacio del treball i de les transforma-
cions del mercat laboral, promovent |'Us
d’eines tecnologiques i d'analisi de dades
per a la deteccié de conductes irregulars.
Igualment, es reforca la coordinacié insti-
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tucional i la planificacio de les actuacions
inspectores, amb la finalitat d'augmentar
I'eficacia del sistema de control i garantir
un millor compliment de la normativa la-
boral i de Seguretat Social.

A nivell autonomic i a diferéncia d'altres
anys, no es disposa de dades publiques
especifiques sobre els resultats de I'acti-
vitat inspectora en matéria contractual o
de temps de treball durant I'any 2025, en
un context marcat per la finalitzacio del Pla
de Lluita contra la Precarietat Laboral que
s'aplicava a la legislatura anterior.

Pel que fa a l'actuacié en materia de pre-
vencio de riscos laborals, I'Institut Balear de
Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL) va pla-
nificar per a I'any 2025 el desenvolupament
d'un conjunt d'actuacions orientades a la
vigilancia i control de les condicions de tre-
ball, amb una previsi¢ de 1.180 actuacions
en els sectors de la construccio i la industria.
Aguestes actuacions havien d‘incloure visi-
tes a centres de treball i obres, la verificacid
dels sistemes de prevencio i el desenvolupa-
ment de campanyes especifiques en relacié
amb determinats riscos professionals, com
I'exposicio a pols de silice cristal-lina respi-
rable, agents quimics o els riscos derivats
de treballs a I'aire lliure i en condicions cli-
matiques adverses. En relacié amb els resul-
tats disponibles, I'activitat desenvolupada
per aquest organisme es va concretar en
la realitzacié de 1.569 visites a 3.050 em-
preses de les llles Balears. En el sector de
la construccié en particular, aquestes actu-
acions varen suposar 696 visites, que varen
afectar un total de 1.245 empreses i 5.824
persones treballadores. Aixi mateix, s'ha fet
public I'increment dels plans de treball amb
risc d'exposici6 a l'amiant tramitats per

IIBASSAL, que varen augmentar un 22%
entre els anys 2023 i 2025, corresponents
a intervencions en queé es va preveure la
manipulacié o retirada de materials amb
contingut d'amiant i que varen requerir au-
toritzacié administrativa prévia.

4.3.

DESCRIPCIO DE L'ESTAT DE LA

NEGOCIACIO COL-LECTIVA A LA
CAIB

Per descriure |'estat de la negociacié col-
lectiva a la CAIB I'any 2025 s’han utilit-
zat els convenis col-lectius i altres acords
de naturalesa col-lectiva publicats al BOIB
al llarg d'aquesta anualitat. Tots aquests
acords s’han negociat estant vigent, des
de I'l de juny de 2023, el V Acord per
a 'ocupacié i la negociacié col-lectiva (V
AENC), signat per CEOE, CEPYME, CCOO
i UGT, de conformitat amb I'article 83.2 ET,
publicat al BOE nim. 129 de 31 de maig
de 2023. Aquest acord nacional interpro-
fessional, des de la seva eficacia obligaci-
onal, ha de guiar, sense menyscabament
de l'autonomia col-lectiva de les parts
negociadores dels convenis col-lectius en
tots els ambits geografics i/o funcionals,
I'esdevenir de les relacions laborals al llarg
i ample del territori estatal durant el trienni
ja iniciat 2023-2025.

En el preambul del V AENC, entre els con-
tinguts, destaca, en primer lloc, el recorda-
tori de les concretes matéries referides a
ocupacio i contractacié que el Reial decret
llei 32/2021 va remetre per al seu desenvo-
lupament a la negociacié col-lectiva a fi de
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consolidar, des de la practica negociado-
ra, els objectius d’estabilitat en I'ocupacio
que perseguia. En aquesta linia, el capitol
Il, «<De la negociaci6 col-lectiva», subratlla
el ferm proposit d'impulsar la negociacio
col-lectiva fomentant I'obertura de noves
unitats de negociacié i I'ampliacié de les
existents i, el capitol lll, se centra en la ma-
teria d’ocupacio i contractacio.

Donada, per tant, la importancia que els
nostres interlocutors socials més repre-
sentatius a escala estatal atribueixen a la
dinamica aplicadora de les vigents moda-
litats de contractacio laboral, aquest és el
fil conductor especific de I'analisi dels con-
venis col-lectius publicats a la CAIB durant
el 2025, analisi continuista i complemen-
taria del desenvolupat en la darrera edicié
d’'aquesta Memoria.

4.3.1. DADES QUANTITATIVES DELS
CONVENIS COL-LECTIUS PUBLICATS AL
BOIB puranT EL 2025

Els convenis col-lectius publicats al BOIB
I'any 2025 han estat vint i dos, onze més
que el 2024, el que suposa un increment
considerable de la negociacio.

Atesos els seus ambits funcionals, es dife-
rencia la tipologia de convenis col-lectius
segUent:

Tres convenis col-lectius sectorials (igual
que en 2024 i 6 menys que el 2023): Con-
veni col-lectiu sector del transport de mer-
caderies per carretera de les llles Balears’,
Conveni col-lectiu sector de I'hostaleria

1. BOIB num. 80, de 24 de juny de 2025.

de les llles Balears? i Conveni col-lectiu del
sector del transport regular de viatgers per
carretera de les llles Balears?.

Onze convenis col-lectius empresarials:
Conveni col-lectiu de I'empresa Diario de
Ibiza, SA, 2024-2026% XXXIII Conveni col-
lectiu de I'empresa Perlas Orquidea, SA® ;
Conveni col-lectiu de I'empresa Aquicultu-
ra Balear, SAU, 2023-20255; Conveni col-
lectiu de I'empresa Son Vida Golf, SLU?;
Conveni col-lectiu del Club Maritimo San
Antonio de la Playa®, Conveni col-lectiu de
I'empresa General de Servicios ITV, SA en
I'activitat d'inspeccié tecnica de vehicles
a l'illa de Mallorca®; Il Conveni col-lectiu
de I'UTE Es Vedra™; Conveni col-lectiu de
I'empresa Editora Balear, SA, 2024-2025";
Conveni col-lectiu de I'empresa UTE GlI-
REF'2; Conveni col-lectiu de I'empresa
Astilleros de Mallorca, SA'® de I'any 2024
(al BOIB de 2025 es va publicar també el
Conveni col-lectiu de I'empresa Astilleros
de Mallorca, SA de I'any 2023); i Conveni
col-lectiu de I'empresa Quely, SA'™.

A diferéncia de 2024, on no hi va haver
cap conveni col-lectiu negociat en el marc
de contractes o concessions administra-

. BOIB nim. 104, de 5 d'agost de 2025.

. BOIB nim. 135, d'11 d'octubre de 2025.

. BOIB nim. 5, de 9 de gener de 2025.

. BOIB nim. 7, de 14 de gener de 2025.

. BOIB nim. 16, de 4 de febrer de 2025.

. BOIB niim. 35, de 20 de marc de 2025.

. BOIB nim. 72, de 7 de juny de 2025.

9. BOIB nim. 72, de 7 de juny de 2025.

10. BOIB nim. 119, de 6 de setembre de 2025.
11. BOIB nim. 126, de 20 de setembre de 2025.
12. BOIB num. 141, de 25 d'octubre de 2025.
13. BOIB nim. 148, de 8 de novembre de 2025.
14. BOIB nim. 150, de 13 de novembre de 2025.
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tives, en 2025, es va publicar el Conveni
col-lectiu per a les persones treballadores
de contractes dels serveis de recollida de
residus urbans i neteja viaria i de platges
dels municipis de Santa Eularia des Riu i de
Sant Joan de Labritja (Conveni col-lectiu de
I'empresa Herbusa SAU)'™.

Com a novetat, en 2025, es varen publi-
car dos convenis col-lectius franja, que son
convenis limitats a una categoria o grup
professional concret dins una empresa o
sector: Conveni col-lectiu de tripulants de
cabina de passatgers de Eurowings Europe
Ltd™®; i Conveni col-lectiu de pilots de I’'em-
presa Eurowings Europe Ltd".

Pel que fa al personal d'administracions
publiques, organismes i entitats del sector
public instrumental, només s’han trobat
quatre convenis col-lectius: Conveni col-
lectiu de la Fundacié del Museu d'Art Con-
temporani de Palma Es Baluard'8; Conveni
col-lectiu de la Mancomunitat del Pla';
Conveni col-lectiu de I'empresa SMAP, So-
cietat Municipal d’Aparcaments i Projec-
tes, SA?%; i Conveni col-lectiu de I'empresa
Funeraria Municipal, SA, 2024-20252".

El 2025 se signen nou acords d'adhesié
(dos el 2024 i també dos el 2023): acord
d’adhesié del personal de la Fundacié per
als Estudis Superiors de MUsica i Arts Esce-
niques (FESMAE-IB) al V Conveni col-lectiu

del personal laboral al servei de la Comu-
nitat Autbnoma de les llles Balears??; acord
d'adhesié al | Conveni col-lectiu sectorial
estatal de marques de restauracié moder-
na, signat per la Comissi® negociadora
de I'empresa Good&Fast Mallorca Ave-
nidas, SL?3; acord d’'adhesié al | conveni
col-lectiu sectorial estatal de marques de
restauracié moderna, signat per la Comis-
si6 negociadora de I'empresa Good&Fast
Levante, SL?*; acord d'adhesi¢ al | Conveni
col-lectiu sectorial estatal de marques de
restauracié moderna, signat per la Comis-
si6 negociadora de I'empresa Good&Fast
Mallorca Plaza, SLU?; acord d'adhesio al |
Conveni col-lectiu sectorial estatal de mar-
gues de restauracié moderna signat per la
Comissié negociadora de I'empresa Fast
Food and Fun Arenal SL?; acord d'adhesio
al | Conveni col-lectiu sectorial estatal de
marques de restauracié moderna, signat
per la Comissié negociadora de I'empresa
Fast Food Fun Mad, SL; acord d'adhesid
al | Conveni col-lectiu sectorial estatal de
marques de restauracié moderna, signat
per la Comissié negociadora de I'empresa
Family Food & Fun Cala Millor SLU?’; acord
d’'adhesié al | Conveni col-lectiu sectorial
estatal de marques de restauracié moder-
na, signat per la Comissié negociadora de
I'empresa Family Food & Fun Inca, SLU?%;
i acord d'adhesi¢ al | Conveni col-lectiu
sectorial estatal de marques de restauracié
moderna, signat per la Comissidé negocia-

15. BOIB num. 115, de 30 d'agost de 2025.

16. BOIB num. 132, de 4 d'octubre de 2025.
17. BOIB num. 138, de 18 d’octubre de 2025.
18. BOIB num. 30, de 8 de mar¢ de 2025.

19. BOIB num. 43, de 8 d'abril de 2025.

20. BOIB num. 61, de 15 de maig de 2025.

21. BOIB num. 146, de 4 de novembre de 2025.

22. BOIB num. 45, de 12 d'abril de 2025.
23.BOIB num. 111, de 21 d'agost de 2025.
24.BOIB num. 111, de 21 d'agost de 2025.

25. BOIB num. 111, de 21 d'agost de 2025.

26. BOIB num. 119, de 6 de setembre de 2025.
27.BOIB num. 122, de 13 de setembre de 2025.
28. BOIB num. 122, de 13 de setembre de 2025.
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dora de I'empresa Family Food & Fun Ma-
nacor, SLU%.

Juntament amb aquests convenis col-lec-
tius, el resultat de la negociacié col-lectiva
ala CAIB el 2025 també esta caracteritzat,
d'acord amb la tonica de memories ante-
riors, per I'existencia d'una amplia gamma
de practiques classiques de negociacio col-
lectiva, les quals prenen la forma d'actes
aprovats pels organs d'administracio del
conveni col-lectiu. Es tracta, en concret, de
les tipologies d'actes segUents:

a) Tres actes de constitucid de comissions
paritaries: acta de constitucié de la Co-
missié Paritaria del Conveni col-lectiu del
sector de Hosteleria de la Comunitat Au-
tdnoma de les llles Balears®; acta de cons-
titucio de la Comissio Paritaria del Conveni
col-lectiu del sector del transport regular
de viatgers de Balears®”; i acta de la Comis-
si¢ Paritaria del Conveni col-lectiu del sec-
tor del Transport de mercaderies per car-
retera firmada de 24 de juliol de 202532

b) Set actes de comissions paritaries: acta
de la Comissié paritaria del Conveni col-
lectiu de Tintoreries i Bugaderies de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears,
d'11 de juny de 2024°3; acta de la Comis-
si¢ paritaria del Conveni col-lectiu del sec-
tor d'establiments sanitaris, hospitalitza-
ci6, consulta i assistencia de Balears, de 17
d'octubre de 202434 acta de la Comissio

29. BOIB nim. 122, de 13 de setembre de 2025.
30. BOIB nim. 122, 13 de novembre de 2025.
31. BOIB num. 168, de 20 de desembre de 2025.
32. BOIB nim. 138, de 18 d'octubre de 2025.
33. BOIB num. 26, de 27 de febrer de 2025.

34. BOIB num. 41, de 3 d'abril de 2025.

Paritaria del Conveni col-lectiu del sector
de I'Hoteleria de les llles Balears de 18 de
setembre de 2024%; acta de la Comissio
paritaria del Conveni col-lectiu del sector
d’establiments sanitaris, hospitalitzacio,
consulta i assisténcia de Balears de 9 de
desembre de 2024%¢; acta de la Comissio
Paritaria del Conveni col-lectiu del sector
de vigilancia aquatica i socorrisme de les
llles Balears de 23 d'abril de 2025%; acta
de la Comissi¢ paritaria del Conveni col-
lectiu del sector de Hosteleria de la Comu-
nitat Autonoma de les llles Balears de 28
d’octubre de 2025°%%; i acta de la Comissio
paritaria del Conveni col-lectiu del sector
de neteja d'edificis i locals de les llles Bale-
ars de 24 d'octubre de 2025%.

€) Quinze actes de comissions negociado-
res: acta de la Comissié negociadora del
Conveni col-lectiu de I'empresa FCC Aqua-
lia, SA%; acta de la Comissié negociadora
del Conveni collectiu de Derivados del
Cemento*'; acta de I'acord de la Comissio
negociadora del Conveni col-lectiva dels
centres d'atencio especialitzada a persones
amb discapacitat i centres especials d'ocu-
pacio de les llles Balears*?; acta de I'acord
en materia salarial dels centres d'atencio
especialitzada a persones amb discapacitat
i centres especials d’ocupacié de les llles
Balears per I'any 2024*; acta de la Comis-

35. BOIB nim. 45, de 12 d'abril de 2025.

36. BOIB num. 45, de 12 d'abril de 2025.
37.BOIB num. 137, de 16 d’octubre de 2025.
38. BOIB nim. 154, de 20 de novembre de 2025.
39. BOIB nim. 164, de 13 de desembre de 2025.
40. BOIB num. 17, de 6 de febrer de 2025.

41. BOIB nim. 18, de 8 de febrer de 2025.

42. BOIB num. 23, de 20 de febrer de 2025.

43. BOIB num. 43, de 8 d’abril de 2025.
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si6 negociadora del Conveni col-lectiu del
sector del comerc de les llles Balears*; acta
de I'acord de la Comissié negociadora del
Conveni col-lectiu del sector de la reforma
juvenil i protecci6 de menors de les llles
Balears®; acta de I'acord en matéria sala-
rials dels centres d'atencio especialitzada a
persones amb discapacitat i centres espe-
cials d'ocupacié de les llles Balears per als
anys 2025 a 20274; acta de la Comissio
negociadora del Conveni col-lectiu del sec-
tor de les empreses de lloguer de vehicles
amb conductor de les llles Balears*’; acta
de I'acord de la Comissié Negociadora del
Conveni col-lectiu del sector de les empre-
ses de lloguer de vehicles sense conductor
de les llles Balears*®; acta de la Comissio
negociadora del Conveni col-lectiu de
I'empresa Real Club Ndutico de Palma“;
acord per a la creacié d'un complement
econdomic autonomic de millora salarial
per als centres d'educacio infantil de 0 a
3 anys de gestio indirecta de les llles Bale-
ars*?; acta de la Comissié negociadora del
Conveni col-lectiu de I'empresa Aqualia®’;
acta de I'acord de la Comissié negociadora
del Conveni col-lectiu de General Logistics
Systems Spain, SA%%; acta d’'aprovaci6 del
calendari laboral per a I'any 2026 del Con-
veni col-lectiu del sector de la construccio
de les llles Balears™; i acta d'aprovacié de

les taules salarials per als anys 20251 2026
de la Comissié negociadora del Conveni
col-lectiu del sector de la construccié de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears™.

d) Dotze actes en el marc de les adminis-
tracions publiques, organismes i entitats
del sector public instrumental: acta de la
Comissié negociadora del Conveni col-
lectiu de I'Empresa Municipal d’Aigues i
Clavegueram, SA®%; acta de la Comissio
negociadora del Conveni col-lectiu de
I'Empresa Municipal Aguas y Alcantarilla-
do, SA%; acta de la Comissid negociado-
ra del Conveni col-lectiu de la Fundacié
Bac de Sang i Teixits de les llles Balears®’;
Reglament regulador del complement
de carrera professional horitzontal de la
Mancomunitat del Pla de Mallorca®®; 2
actes de la Mesa conjunta de Negociacio
de I'Ajuntament d'Alaior de 29 d’octu-
bre de 2024%°; acta de la Mesa conjunta
de negociacié de I’Ajuntament de Mad®;
acta de la Mesa conjunta de negociacié de
I’Ajuntament d’Alaior, de 29 d'octubre de
2024%"; acta de la Mesa conjunta de nego-
ciaci6 de I’Agéncia de Desenvolupament
Local de I’Ajuntament de Palma, PalmaAc-
tiva®?; acta de la Comissid negociadora de
I'empresa municipal EMSER 2002, SLU®3;
pacte de condicions de treball del personal

44. BOIB nim. 51, de 24 d'abril de 2025.

45. BOIB nim. 44, de 10 d'abril de 2025.

46. BOIB num. 43, de 8 d'abril de 2025.
47.BOIB num. 72, de 7 de juny de 2025

48. BOIB num. 73, de 10 de juny de 2025.
49. BOIB nim. 77, de 19 de juny de 2025.
50. BOIB nim. 102, de 2 d'agost de 2025.
51. BOIB num. 112, de 23 d’agost de 2025.
52. BOIB nim. 140, de 23 d'octubre de 2025.
53. BOIB nim. 140, de 23 d'octubre de 2025.

54. BOIB num. 164, de 13 de desembre de 2025.
55. BOIB num. 7, de 14 de gener de 2025.

56. BOIB nim. 26, de 27 de febrer de 2025.

57. BOIB num. 37, de 25 de marg de 2025.

58. BOIB num. 44, de 10 d’abril de 2025.

59. BOIB nuim. 44, de 10 d'abril de 2025.

60. BOIB nim. 73, de 10 de juny de 2025.

61. BOIB niim. 126, de 20 de setembre de 2025.
62. BOIB num. 136, de 14 d’octubre de 2025.
63. BOIB nim. 136, de 14 d'octubre de 2025.
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funcionari de la Mancomunitat Migjorn de
Mallorca®; i acta de la comissié negocia-
dora de modificacié del Conveni col-lectiu
de I'empresa EMAYA, Empresa municipal
d'aiglies i clavegueram, SA®.

4.3.2. DESENVOLUPAMENT
CONVENCIONAL DE LES REMISSIONS
LEGALS A LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA
EN MATERIA DE MODALITATS DE
CONTRACTACIO LABORAL

En matéria d'ocupacié i contractacio, el V
AENC (C Ill) inclou, d'una banda, directrius
aplicables a les modalitats de contractacio
i, d'altra banda, directrius aplicables a la
contractacié de joves i persones en pro-
cessos de qualificacio. Aquest apartat de la
memoria se centra en el desenvolupament
convencional de les primeres directrius,
que al seu torn es desdoblen per incidir de
forma particularitzada en els extrems se-
glents: a) Periode de prova; b) Contracte
de durada determinada; ¢) Contracte fix
discontinu; i d) Contracte a temps parcial.

A. Periode de prova

El' V AENC recorda als agents negociadors
dels convenis col-lectius que la durada
d’'aquest periode s'ha de fixar atenent que
la finalitat és facilitar el mutu coneixement
de les parts contractants i també la ido-
neitat del treballador i les seves aptituds,
aixi com la seva adequacié a les perspec-
tives de desenvolupament professional i
a la demanda de les seves qualificacions
en l'organitzacié de I'empresa, i s'han de

64. BOIB nim. 147, de 6 de novembre de 2025.
65. BOIB num. 155, de 22 de novembre de 2025.

realitzar les experiéncies que constitueixin
I'objecte de la prova.

De tots els convenis col-lectius trobats, no-
més 6 no efectuen cap desenvolupament
convencional sobre la durada del periode
de prova® i 2 d'ambit sectorial es remeten
a la regulacio del periode de prova a favor
de I'acord marc sectorial corresponent®’.

Alguns convenis col-lectius preveuen una
durada igual a la prevista a I'art. 14 de
I'ET®® o milloren expressament el regim le-
gal de la durada del periode de prova, eli-
minant el periode de prova de 3 mesos per
empreses de menys de 25 treballadors®.

D’altres modulen la durada maxima del
periode de prova respecte de la que pre-
veu I'ET. Aixi un estableix un periode Unic
de 6 mesos’ i, un altre, un periode Unic
de 2 mesos’". A més hi ha convenis que
estableixen diversos periodes de prova en

66. Conveni col-lectiu de I'UTE Es Vedra, Conveni
col-lectiu de I'empresa Perlas Orquidea SA, Conve-
ni col-lectiu de I'empresa Quely SA, Conveni col-
lectiu de I'empresa Herbusa SAU, Conveni col-lec-
tiu de I'empresa Funeraria Municipal SA i Conveni
col-lectiu de la Mancomunitat del Pla.

67. Conveni collectiu del sector del transport re-
gular de viatgers per carretera de les llles Balears i
Conveni col-lectiu del sector de I'hostaleria de les
llles Balears.

68. Conveni col-lectiu del sector del transport de
mercaderies per carretera de les llles Balears, Con-
veni col-lectiu de I'empresa Astilleros de Mallorca
SA i Conveni col-lectiu de la Fundacié del Museu
d’Art Contemporani de Palma Es Baluard.

69. Conveni col-lectiu de I'empresa Editora Balear
SA i Conveni col-lectiu del Club Maritimo San
Antonio de la Playa.

70. Conveni col-lectiu de tripulants de cabina de
passatgers de Eurowings Europe Ltd.

71. Conveni col-lectiu de pilots de I'empresa Eu-
rowings Europe Ltd.
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funcié de la classificacié professional dels
treballadors, com ara dos periodes de
prova, un de 6 mesos i un d'1 mes’?; dos
periodes de prova, un de 6 mesos i un de
3 mesos’3; tres periodes de prova que van
dels 6 mesos al mes’ o dels 6 mesos als 15
dies feiners’®; i fins a quatre periodes de
prova en funcié del grup professional, que
van dels 6 mesos al mes’® o dels 8 mesos
al mes”’.

Finalment, l'article 14 de I'ET disposa
que determinades situacions suspensives
del contracte interrompen el comput del
periode de prova només si es produeix un
acord entre les parts. Ara bé, hi ha qual-
gue conveni que directament preveu la
interrupcié per situacions d'IT, naixement
de fill/a, adopci6, guarda amb finalitat
d’'adopcié, acolliment, risc durant I'emba-
ras, risc durant la lactancia i violéncia de
genere’® o qualsevol circumstancia aliena
a I'empresa que interrompi el contracte’.

B. Contracte de durada determinada
El'V AENC estableix un repartiment de pa-

pers entre convenis col-lectius de diferent
ambit i naturalesa, i, al seu torn, fonamen-

72. Conveni col-lectiu de I'empresa Son Vida
Golf, SLU.

73. Conveni col-lectiu de I'empresa SMAP Societat
Municipal d’Aparcaments i Projectes SA.

74. Conveni col-lectiu de I'empresa Aquicultura
Balear SAU.

75. Conveni col-lectiu de I'empresa General de
Servicios ITV SA.

76. Conveni col-lectiu de I'empresa UTE GIREF.
77. Conveni col-lectiu de I'empresa Diario de Ibiza SA.

78. Conveni col-lectiu del Club Maritimo San
Antonio de la Playa.

79. Conveni col-lectiu de I'empresa Aquicultura
Balear SAU.

ta les diferents crides a la negociacio col-
lectiva que es contenen en l'articulat. En
aquest sentit, el V AENC distingeix entre
funcions atribuides als convenis o acords
col-lectius, als convenis col-lectius i als con-
venis sectorials.

A) Respecte dels convenis o acords col-
lectius, el V AENC disposa que aquests,
seguint el que estableix I'article 15.7 ET,
han d'acordar, si escau, mitjans diferents
de l'anunci public que garanteixin la
transmissio d'informacié sobre I'existén-
cia de llocs de treball permanents vacants
als quals puguin optar les persones amb
contractes de durada determinada. Cap
conveni col-lectiu no desenvolupa expres-
sament aquesta previsid. No obstant aixo,
n’hi ha un que preveu que, en igualtat de
condicions professionals, tenen preferén-
cia per ocupar els llocs de treball com a
fix ordinari o fix discontinu aquelles per-
sones treballadores que, després d'haver
estat contractades per la mateixa empresa
per una durada determinada, acreditin un
nombre més gran de dies treballats, no
hagin rebutjat cap prorroga del contracte
i hagin complert la totalitat de la durada
o durades pactades als seus contractes de
treball®°.

B) En relacié amb els convenis col-lectius,
el V AENC incideix en tres plans:

1r. Establiment de la durada del contracte
de substitucié per a la cobertura tempo-
ral d'un lloc de treball durant el procés de
seleccié o promocid, amb el limit de tres
mesos (article 15.3 ET). La pauta genera-
litzada en tots els convenis col-lectius pu-

80. Conveni col-lectiu del sector de I'hostaleria de
les llles Balears.
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blicats al BOIB el 2025 és ometre qualsevol
tipus de desenvolupament.

2n. Establiment de plans i criteris de reduc-
cié de la temporalitat (article 15.8 ET). En
aquest punt hi trobem distintes opcions.
En primer lloc, hi trobem un conveni que
indica que els contractes de treball s'en-
tendran pactats per temps indefinit, llevat
de les excepcions legalment establertes i
els contractes subvencionats per altres ad-
ministracions de durada determinada®'. En
segon lloc, d'una forma més especifica, hi
ha un conveni col-lectiu que estableix |'obli-
gacié empresarial d'acordar amb els repre-
sentants dels treballadors la determinacié
dels llocs de treball de caracter permanent,
convertint en fixes les persones treballado-
res fixes-discontinues o eventuals que els
ocupessin®. 1, en darrer lloc, un conveni
col-lectiu instaura criteris relatius a la relacio
entre contractacié temporal i la plantilla del
centre de treball en funcié del nombre de
treballadors a cada centre de treball®.

3r. Establiment de mesures per facilitar
I'accés efectiu a les accions incloses en
el sistema de formacio professional per a
I'ocupacié (article 15.8 ET). Especificament
no hi ha cap conveni col-lectiu que hagi
desenvolupat aquest tipus de mesures,
perd si n'hi ha un que, sense distingir tre-
balladors temporals o fixes, en cas que una
empresa no tingués prevista la realitzacio
de cursos de formacié, estableix que les
seves persones treballadores tindran dret
una sola vegada a un crédit anual de 40

81. Conveni col-lectiu de la Mancomunitat del Pla.

82. Conveni col-lectiu del sector del transport
regular de viatgers per carretera de les llles Balears.

83. Conveni col-lectiu del sector de I'hostaleria de
les llles Balears.

hores retribuides per assistir a cursos de
formacié continua desenvolupats per les
parts signataries del present conveni®.

C) Pel que fa als convenis sectorials, el V
AENC recorda que, segons l'article 15.2
de I'ET, aquests convenis poden ampliar
fins a un maxim d’un any la durada legal
de sis mesos del contracte temporal per
circumstancies de la produccié derivades
d'un increment ocasional i imprevisible
de I'activitat o oscil-lacions d'aquesta. Aixi
trobem acords relatius a que la durada del
contracte per circumstancies de la produc-
cié pugui ser de fins a 9 mesos®, fins a 12
mesos® o, en el sector de I'hostaleria, fins
a 9 mesos si bé, en aquells establiments
amb obertura permanent durant tot I'any,
fins a 12 mesos®”. No obstant aquesta re-
serva reguladora a favor només dels con-
venis col-lectius sectorials, hi ha un conve-
ni d’empresa que amplia la durada fins a 9
mesos® i tres fins a 12 mesos®.

C. Contracte fix discontinu
El' V AENC recorda als agents negociadors

dels convenis col-lectius que la potencia-
ci6 del contracte fix discontinu, que es

84. Conveni col-lectiu del sector del transport de
mercaderies per carretera de les llles Balears.

85. Conveni col-lectiu del sector del transport
regular de viatgers per carretera de les llles Balears.

86. Conveni col-lectiu del sector del transport de
mercaderies per carretera de les llles Balears.

87. Conveni col-lectiu del sector de I'hostaleria de
les Illes Balears.

88. Conveni col-lectiu de I'empresa Son Vida
Golf SLU.

89. Conveni col-lectiu de I'empresa Aquicultura
Balears SAU, Conveni col-lectiu de I'empresa Perlas
Orquidea SA i Conveni col-lectiu del Club Maritimo
San Antonio de la Playa.
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va dur a terme per mitja del Reial decret
llei 32/2021, va tenir per finalitat afavorir
I'estabilitat en |'ocupacié i obrir aquesta
forma de contractacié per a quan hi hagi
intermiténcia i recurréncia en els treballs.
Des d'aquesta logica, el V AENC recoma-
na desenvolupar a través dels convenis
col-lectius tota la virtualitat d’aquest con-
tracte, i regular els aspectes que permetin
una millor adaptacié a les necessitats dels
treballadors, dels sectors i de les empreses.
Amb la mira posada en aquest objectiu, el
V AENC diferencia novament en funcié de
la naturalesa i I'ambit sectorial dels con-
venis col-lectius que sén objecte de crida
legal per part de I'article 16 de I'ET als
convenis col-lectius sectorials i, finalment,
convenis col-lectius sectorials o, si no n’hi
ha, acords d'empresa.

A) Segons el V AENC, els convenis col-
lectius i acords d'empresa subsidiaris han
d’establir criteris objectius i formals pels
quals s’ha de regir la crida, tenint present
que, en tot cas, aquesta haura de fer-se
per escrit o per un altre mitja que permeti
deixar constancia fefaent de la notificacié
(article 16.3 ET). En aquest sentit, el criteri
de la crida més emprat tant per I'inici de
I'activitat com per la seva interrupcié és el
d’antiguitat® o qualcuna de les seves vari-
ants, com poden ser el de I'antiguitat en
I'empresa dins de cada especialitat en el
lloc de treball i grup professional® o I'or-
dre d'ingrés en I'empresa dins de cada ca-
tegoria, funcié o especialitat®?. No obstant

90. Conveni col-lectiu del sector de transport
regular de viatgers per carretera de les llles Balears.

91. Conveni col-lectiu de I'hostaleria de les llles
Balears.

92. Conveni col-lectiu del sector del transport de
mercaderies per carretera de les llles Balears.

aixo es troba un exemple de crida per cri-
teri d'adequacié de perfil al lloc de treball,
de manera que d’entre les persones fixes
discontinues inactives s'avisara primer a les
que tinguin un perfil més adequat al lloc
de feina a cobrir®.

Pel que fa a la crida, també es poden tro-
bar models de crida de persones treballa-
dores fixes-discontinues i de comunicats
d'interrupcié de I'execucid del contracte
de treball de les persones treballadores fi-
xes-discontinues®. Es més, algun conveni
col-lectiu indica que la crida s'ha de fer per
escrit, ja sigui per WhatsApp, missatge de
text o bé comunicacié escrita lliurada en
ma, per correu electronic o per qualsevol
altre mitja que permeti deixar constancia
de la notificacié a la persona interessada
amb les indicacions precises de les condici-
ons de la seva incorporacié®.

Aixi mateix es poden trobar casos en els
gue es regula I'antelacié de la crida, com
ara un termini no inferior a 10 dies natu-
rals o 5 dies naturals segons si la persona
treballadora té un periode d’ocupacié ga-
rantit®; o 15 dies d’'antelacio, llevat casos
excepcionals on es podra fer amb una an-
telacié minima de 72 hores?. En el cas del
preavis de cessament, es troba un exemple
on s'indica que ha de ser comunicat a la

93. Conveni col-lectiu de I'empresa Perlas Orqui-
dea SA.

94. Conveni col-lectiu del sector de transport
regular de viatgers per carretera de les llles Balears i
Conveni col-lectiu de I'hostaleria de les llles Balears.

95. Conveni col-lectiu de I'empresa Perlas Orqui-
dea SA.
96. Conveni col-lectiu de I'hostaleria de les llles
Balears.

97. Conveni col-lectiu de I'empresa Perlas Orqui-
dea SA.
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persona treballadora amb una antelacio
minima de 5 dies laborables®.

B) Els convenis col-lectius sectorials, tal
com recorda el V AENC, s’encarreguen de
desenvolupar els extrems seglUents: 1. Ter-
mini maxim d'inactivitat entre contractes
i subcontractes, quan el contracte fix dis-
continu es justifiqui per la formalitzacié de
negoci d’'aquestes caracteristiques (article
16.4 ET); 2. Borsa sectorial d"ocupacio (ar-
ticle 16.5 ET); 3. Subscripcié del contracte
a temps parcial quan les peculiaritats de
I'activitat del sector aixi ho justifiquin (arti-
cle 16.5 ET); 4. Cens anual del personal fix
discontinu (article 16.5 ET), i 5. Si escau,
periode minim de crida anual i quantia per
a fi de crida, quan aquest coincideixi amb
la terminacié de I'activitat i no es produei-
xi, sense solucié de continuitat, una nova
crida (article 16.5 ET).

a) Respecte de I'establiment del termini
maxim d’inactivitat entre contractes, de la
borsa sectorial d’ocupacié i del cens anu-
al de personal fix discontinu, cal assenya-
lar que cap conveni col-lectiu no s'ocupa
d'aquests extrems. Ara bé, en relaci¢ al
cens anual, sf hi ha un conveni que obliga
a les empreses a elaborar anualment un
escalafo especific per als treballadors fixos
de treball discontinu on figurara el nom i
cognoms, la categoria professional i I'anti-
guitat a I'efecte de crida i interrupcio dels
periodes d’ocupacio®.

b) Pel que fa a la possibilitat de subscriure
contractes a temps parcial en la modalitat

98. Conveni col-lectiu del sector del transport de
mercaderies per carretera de les llles Balears.

99. Conveni col-lectiu del sector del transport de
mercaderies per carretera de les llles Balears.

contractual fixa discontinua reservada tant
per llei (article 16.5 ET) com pel V AENC
a convenis col-lectius sectorials, hi ha tres
convenis col-lectius sectorials que aixi ho
preveuen'@. A més, també n'hi ha un
d'empresa’’.

€) Quan als periodes minims d’ocupacio
garantida, en trobem de 6 mesos'® o va-
riables en funci¢ anualitats anteriors, de
manera que poden oscil-lar entre els 6
mesos 0 els 9 mesos'®. Una altra opcid és
la de garantir la mitjana d’ocupacié que
hagin realitzat durant les cridades dels 2
primers anys'%.

C) Sobre el paper dels convenis col-lectius
sectorials o, si no pot ser, acords d'em-
presa, el V AENC preveu que aquesta ne-
gociacio col-lectiva ha d’establir els pro-
cediments per a la formulacié de sol-lici-
tuds de conversié voluntaria en indefinit
ordinari (article 16.7 ET). Es tracta d'una
qUestid que no esta regulada directament
pels convenis col-lectius analitzats, perd
si contemplen algunes garanties pels fi-
xes-discontinus, com ara |'obligacié em-
presarial, amb la participacié dels repre-
sentants dels treballadors a determinar
els llocs de treball de caracter permanent,

100. Conveni col-lectiu del sector de transport re-
gular de viatgers per carretera de les llles Balears,
Conveni col-lectiu del sector del transport de mer-
caderies per carretera de les llles Balears i Conveni
col-lectiu de I'hostaleria de les llles Balears.

101. Conveni col-lectiu del Club Maritimo San
Antonio de la Playa.

102. Conveni col-lectiu del sector de transport
regular de viatgers per carretera de les llles Balears.
103. Conveni col-lectiu del sector de I'hostaleria de
les llles Balears.

104. Conveni col-lectiu de I'empresa Perlas
Orquidea SA.
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convertint en fixes les persones treballa-
dores fixes-discontinues que ocupessin
els llocs esmentats'®; la preferéncia de
la persona treballadora fixa-discontinua
més antiga per ocupar la vacant de na-
turalesa fixa ordinaria que hi hagi'®; o,
si I'empresa necessita contractar una
persona treballadora amb la condicié de
fix ordinari, I'"ha de seleccionar d’entre
les persones treballadores fixes discon-
tinues de la mateixa especialitat, si n'hi
ha, tenint en compte la formacio, meérits,
antiguitat, aixi com les facultats organit-
zatives empresarials'®”’. D’altra banda, en
un cas, es preveu una novacié transitoria
de fix discontinu a fix ordinari en el cas
d'empreses amb centres de treball d'acti-
vitat no permanent que es pretenguin es-
tablir amb caracter d’activitat permanent,
gue suposa convertir transitoriament la
condicio de persones treballadores fixes
discontinues a fixes ordinaries durant un
periode maxim de 4 anys, passant el cin-
que any, i de continuar |'activitat perma-
nent a consolidar la condicié contractual
de fix ordinari'®s.

D. Contracte a temps parcial

El V AENC subratlla que el contracte a
temps parcial resulta una peca important
de tot sistema de contractacié que gene-
ra estabilitat, perque constitueix una eina

105. Conveni col-lectiu del sector de transport
regular de viatgers per carretera de les llles Balears.

106. Conveni col-lectiu del sector de transport re-
gular de viatgers per carretera de les llles Balears i
Conveni col-lectiu del sector del transport de mer-
caderies per carretera de les llles Balears

107. Conveni col-lectiu del sector de I'hostalaria de
les Illes Balears.

108. Conveni col-lectiu del sector de I'hostalaria de
les Illes Balears.

adequada per atendre les necessitats de
flexibilitat dels treballadors i de les empre-
ses. Perqué aquest contracte pugui complir
adequadament la finalitat, els convenis col-
lectius han d'assumir i desenvolupar les cri-
des legals seglents: 1r) Ampliar, si escau, el
nombre d'interrupcions en la jornada, quan
aquesta es dugui a terme de forma partida
(article 12.4.b ET). 2n) Procediment per a
la formulacid de sol-licituds de conversid
voluntaria d’'un treball a temps complet a
un altre a temps parcial i viceversa, o per
a l'increment del temps de treball (article
12.4.e ET). 3r) Mesures per facilitar I'accés
efectiu a la formacié professional continua
(article 12.4.f ET). 4t) Percentatge maxim
d’hores complementaries, sense excedir el
60 % de les hores ordinaries contractades
ni ser inferior al 30 % (article 12.5.c ET).
5¢) Termini de preavis de realitzacié d'ho-
res complementaries (article 12.5.d ET). 6¢)
Percentatge maxim d’hores complementa-
ries d'acceptacié voluntaria, sense superar
el 30 % de les hores ordinaries contracta-
des (article 12.5.g ET).

No obstant aixd, bona part dels conve-
nis col-lectius publicats a la CAIB el 2025
ometen qualsevol tipus de desenvolupa-
ment del regim legal del contracte a temps
parcial. Pel que fa a I'analisi dels desenvo-
lupaments convencionals dels punts o as-
pectes referenciats en el V. AENC, només
els dos primers han estat desenvolupats
per la negociacié col-lectiva:

a) Dos convenis col-lectius fan esment a la
possible interrupcié en la jornada partida
dels treballadors a temps parcial. Concre-
tament, ambdds indiquen que, quan el
contracte a temps parcial comporta |'exe-
cucié d'una jornada diaria reduida o infe-

379




380

CES - Memoria

rior respecte de les altres persones treba-
lladores, ha de ser preferentment continu-
ada, tret que per necessitats organitzatives
o productives no ho pugui ser, cas en que
només sera possible fer un fraccionament
i afegeixen que, en cap cas, la jornada di-
aria igual o inferior a 4 hores no pot ser
objecte de fraccionament'®.

b) Pel que fa al procediment per a la for-
mulacié de sol-licituds de conversié volun-
taria d’'un treball a temps complet a un
altre a temps parcial i viceversa, o per a
I'increment del temps de treball, dos con-
venis han desenvolupat aquests aspectes
de manera detallada™®.

4.4.

CONFLICTIVITAT LABORAL |
SOLUCIO DE CONFLICTES

L'analisi de I'estat de la conflictivitat labo-
ral a la CAIB el 2025 s'efectuara distingint
entre la judicial i I'extrajudicial.

4.4.1. CONFLICTIVITAT JUDICIAL

D’acord amb la informacié subministrada
pel Ministeri de Treball i Economia Soci-
al""", el total d'assumptes judicials de caire
laboral resolts a les llles Balears en 2025

109. Conveni col-lectiu sectorial d’hostaleria de les
llles Balears i Conveni col-lectiu de I'empresa SMAP
Societat Municipal d’Aparcaments i Projectes SA.

110. Conveni col-lectiu de tripulants de cabina de
passatgers d'Eurowings Europe Ltd. i Conveni col-
lectiu de pilots de I'empres Eurowings Europe Ltd.

111.https://www.mites.gob.es/estadisticas/ajs/
ajs_254t/ajs_4t2025.pdf.

per part dels jutjats Socials va ser de 7.294,
90 més que I'any 2024.

D’aquesta anualitat, encara no es disposa
de les dades en materia de conflictes col-
lectius ni en matéria de seguretat social,
perd si en relacié als assumptes individuals
en matéria d’acomiadaments.

Aixi, el nombre de treballadors afectats
per conflictes individuals en matéria d'aco-
miadaments resolts per senténcia favo-
rable ha estat de 470, amb una quantia
mitjana reconeguda de 9.433 € (una mica
inferior que la de 2024: 9.577 €). Mentre
gue el nombre de treballadors afectats per
conflictes individuals en matéria d'acomia-
dament resolts per conciliacié ha estat de
1.390, amb una quantia mitjana recone-
guda de 3.651,40 € (uns 900 € per davall
de la de 2024: 4.545,10 €).

4.4.2. CONFLICTIVITAT EXTRAJUDICIAL
A) L'activitat del TAMIB

Atesa la manca d'informacié de I'any 2025
relativa a l'activitat del TAMIB, aquest
apartat es remet a la futura publicacio de
la memoria de 2025.1"?

B) Dinamica de les vagues

Tot i no tenir el nombre de vagues con-
vocades a les llles Balears, d'acord amb
les dades subministrades pel Ministeri
de Treball i Economia Social''?, al llarg

112. https://www.tamib.es/

113. https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/con-
diciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.
htm
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de 2025, 6.962 treballadors varen par-
ticipar en aquestes vagues, 5.511 en
vagues ordinaries i 1.451 en vagues ge-
nerals. Pel que fa al nombre de jornades

no treballades, aquest va ser, en vagues
ordinaries, 9.068 i, en vagues gene-
rals, 1.147, dies que sumen un total de
10.215 dies.
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